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Resumo: A mesa coordenada retne reflexdes interdisciplinares sobre o trabalho informal no
Brasil contemporaneo, com base na obra “Incluséo Social e Trabalho Informal: Relatos do
Corre” (2024). Em um contexto marcado pelo capitalismo digital e pelo trabalho por
plataformas, a economia popular assume novas configuracdes e amplia sua presenca nas
dindmicas sociais e culturais. As pesquisas apresentadas abordam desde o trabalho nas festas
de lemanjé até os desafios do trabalho doméstico. Destacam-se ainda os “sete tragos do corre”,
que revelam caracteristicas como precariza¢do, autodidatismo e improviso criativo. A
informalidade é tratada como fenémeno complexo, que articula inclusdo e exclusao, saberes
locais e tecnologias digitais. A mesa propde uma leitura critica das normas sociais e juridicas
que atravessam essas praticas, evidenciando como a informalidade constitui formas legitimas
de reproducéo social e cultural.

Palavras-chave: trabalho informal, precarizacéo, resisténcia. espaco publico.

Titulos dos artigos e autores

1. Trabalho informal, o “corre”, como categoria social contemporanea — sete tracos
distintivos — [Francisco Antonio Zorzo]

2. Trabalho informal: festas de lemanja no Rio de Janeiro e Bahia — [Jamilson Oliveira
de Sousa]

3. Do trabalho doméstico ndo remunerado ao trabalho doméstico uberizado: desafios
para promocao da emancipacdo feminina e do direito das mulheres ao trabalho digno
— [Sabrina Barbosa Xavier dos Reis]

Coordenacao da mesa: Francisco Antonio Zorzo
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A mesa coordenada pretende trazer algumas reflexdes dentro do campo interdisciplinar
do trabalho, da sociedade e da cultura. Tornou-se muito importante, no contexto politico atual,
considerar a discussao sobre as reformulacdes da economia popular no dinamico contexto do
capitalismo digital e do trabalho plataformizado. A categoria do trabalho informal é uma chave
decisiva para entendermos 0s contornos de um mundo em transformacao.

A mesa foi organizada a partir das reflexes dos autores participantes da publicacdo da
obra coletiva, "Inclusdo Social e Trabalho Informal: Relatos do Corre”, que veio a luz em 2024.

No referido livro, retomou-se, por exemplo, as definicdes classicas de trabalho, como
canone e motor do mundo, a fim de conseguirmos tracar as perspectivas que contemplem a
educacéo e a cultura contemporanea. Para vencermos a pobreza no Brasil, um desafio gigante,
temos que estudar a economia do trabalho informal que, capilarmente, atende a totalidade da
sociedade, em suas mais diversas formas.

A informalidade brasileira ndo é s6 de camelds e de atividades de baixa
qualificacdo/remuneracdo, mas chega aos trabalhadores de plataforma, por exemplo. A
informalidade incorpora um amplo leque de atividades, desde o trabalhador temporéario ao
micro-empresario que ndo registra 0 seu negocio, mas que usa 0s meios tecnoldgicos e a
inteligéncia digital para angariar lucros. Essa € a realidade latino-americana, com um grande
contingente de pessoas numa vasta informalidade, inventando solugdes para a (re)producéo de
objetos e servicos.

A mesa coordenada contempla um conjunto de pesquisas. Um dos componentes veio
estudar o trabalho nas festas de lemanja, um outro os desafios contemporaneos do trabalho
doméstico, e assim por diante. Em uma das pesquisas relatadas no livro, é exposto como o
trabalho e a informalidade contribuem para reconfigurar a cultura na contemporaneidade. O
trabalho precério se revela como uma possibilidade para o jovem planejar a¢oes, interagir com
0 meio e expressar-se. O capitalismo contemporaneo produz contradi¢des que ndo endossamos,
mas que estdo muito naturalizadas na sociedade brasileira. Por mais explicitos, os
antagonismos se ampliam, numa rede de relagbes sociais cada vez mais digitalizadas. O
problema da inclusdo-exclusdo que é constitutivo, mantém conexdo com a proliferacdo de
trabalho informal, atingindo as festas populares soteropolitanas. Portanto, fica aqui registrada

essa problematizacdo no que tange aos saberes e atividades que garantem a reproducéo social.
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Outro estudo traz um quadro-sintese das questfes levantadas nas pesquisas. Os sete
tracos do corre sdo um conjunto de caracteristicas da informalidade no ambiente urbano de
Salvador. Tais caracteristicas articulam a caréncia financeira com o autodidatismo e vem
dialogar com questdes da linguagem corporal e das praticas educativas. Isso incorpora um dos
tracos mais dramaticos do corre, a precarizagdo, mas ndo fica somente nessa esfera, pois ele
pode ter alta capacidade de conexao, criatividade e grau de improviso.

Decorrentes da informalidade, estdo postas em discussao, a partir da pesquisa, questdes
sobre o trabalho e a cultura. Com um olhar voltado para os conceitos de cartografias afetivas,
introduzimos, ao final do livro, alguns “relatos do corre” no contexto da nossa geografia
cultural. Ha aqui um componente estratégico comportando o licito e o ilicito (invisivel a lei e
as taxas/cobrancas). Isso insinua um outro tema abordado na presente mesa que é abordado na
mesa, 0 das normas sociais e normas juridicas mobilizadas pelo trabalho informal.

A parte o problema da classificacdo do trabalho informal (no piblico ou no privado,
licito ou ilicito, etc.) ha a questdo da recepcdo da legislacéo que regula as atividades produtivas.
Um dos componentes da mesa aborda as formas juridicas do trabalho doméstico exercido por
mulheres na sociedade brasileira contemporanea: o trabalho doméstico gratuito no nucleo
familiar; o trabalho doméstico profissional regulamentado e o trabalho doméstico uberizado.

A mesa coordenada, portanto, traz uma reflexdo e um acolhimento critico as percepcdes
e imaginarios, exatamente por tratarem de problematizar o trabalho informal na sociedade em
que vivemos. Nas pesquisas que foram elaboradas com a proposta acima delineada, expressa-
se um desejo de compreenséo do lugar de convivéncia na cultura contemporanea, incluindo os

campi universitarios. O trabalho informal merece 0 nosso respeito.
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TRABALHO INFORMAL, O “CORRE”, COMO CATEGORIA SOCIAL CONTEMPORANEA — SETE
TRACOS DISTINTIVOS

Francisco Anténio Zorzo!

Resumo: O texto aborda o desafio analitico de construir categorias do trabalho a partir das
experiéncias vividas nas periferias brasileiras, destacando a complexidade de termos como
precariedade, flexibilizagdo e informalizacdao. A partir da categoria “corre”, sao identificados
sete tragcos centrais que caracterizam o trabalho informal contemporéneo no Brasil,
evidenciando tanto o desejo de autonomia guanto a busca por regulamentacédo e protecdo por
parte dos trabalhadores. Foram apontados sete tragos muito marcantes desse complexo
fendmeno: precarizacdo do trabalho, relevancia econémica, conexao, "timing", visibilidade,
identidade social e criatividade. O texto aponta para a relevancia de discutir tais questdes com
a sociedade civil e o poder publico, especialmente diante da crescente mobilizacdo de
trabalhadores informais, como demonstrado pelo movimento dos entregadores por aplicativo.
Esse movimento, com reivindicacdes por melhores condic@es de trabalho, revela a centralidade
do trabalho informal na dindmica social brasileira e a urgéncia de politicas publicas que
enfrentem a precarizacdo de forma eficaz e sensivel.

Palavras-chave: trabalho informal, precarizacdo, corre.

A literatura das ciéncias sociais considera informais os trabalhadores domésticos sem
carteira, empregados sem carteira assinada e trabalhadores por conta propria (Aradjo e
Lombardi, 2013). Visto nesse conjunto, parece caracterizavel de modo simples, mas o
contingente dos informais ndo € homogéneo, ao contrario, o que o marca é a heterogeneidade
de situaces de trabalho e formas de remuneracao.

Por exemplo, podem ser incluidos entre eles, os MEI, “microempreendedores
individuais”. Segundo certos autores, empregadores com até 5 empregados, sdo pertencentes
ao segmento informal. Esse termo, MEI, que vem de uma intencdo institucionalizante, foi
criado ha pouco tempo e vem incorporar uma série de praticas e atividades produtivas.

Assim, na medida em que as mudancgas econdmicas, sociais e politicas associadas a
ascensdo do neoliberalismo, ao aprofundamento da globalizacdo e a acumulagdo flexivel
trazem novas questdes para a discussdo, a propria informalidade foi se adaptando. Tal
hibridismo cultural afeta em cheio 0 modo de funcionamento da informalidade.

O que seria preciso para aprofundar a discussdo, é a possibilidade de se transitar
analiticamente com essa categoria entre diversos mundos sociais e culturais. A abordagem
interdisciplinar ajuda a entender as pontes que se constroem com e através do trabalho formal

e informal e a alcancar uma aproximagao com a rede semantica ndo-académica.

1 Francisco Zorzo é mestre e doutor, professor associado da UFBA. E-mail: fazfeira@gmail.com.
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Partindo do senso laboral atualizado no Brasil, o “corre” tem sido muito empregado
para designar uma gama de trabalhos informais. E uma categoria muito presente em sistemas
de pensamento tradicionais em contornos semanticos diversos que ela pode assumir perante
contextos econdomicos flexiveis. Como podemos usar o termo “corre”? Certamente ¢ o ponto
de vista dos subalternos, pois o ponto de vista de cima para baixo, o paradigma é o de trabalho
formal.

No mundo contemporaneo, sob comando do capitalismo e da tecnologia, as relagcdes de
trabalho nos diversos cantos do globo, enfrentam dificuldades de construir categorias
explicativas estaveis (Abilio e Amorim, 2021). Na realidade, os termos usados nunca parecem
suficientes para abarcar os fendmenos a que se referem, principalmente no contexto da vida
comum e da cultura popular.

O “corre” esta entre as palavras que se usam com frequéncia no cotidiano, pois se
desdobra fluentemente no espaco publico e privado. Apesar de ndo haver limite para o processo
de qualificacéo e significacdo dessa palavra, alguns tracos podem ser levantados. Um estudo
desse processo de transformacéo sociocultural do trabalho foi reunido no livro “Inclusdo Social
¢ Trabalho Informal: Relatos do Corre” (Zorzo et al, 2024). Foram apontados sete tragos muito
marcantes desse complexo fendmeno: precarizacdo do trabalho, relevancia econdmica,
conexdo, "timing", visibilidade, identidade social e criatividade

Para estudar o trabalho informal, hoje, entrando no fulcro das tensas questdes sociais
do capitalismo contemporaneo, uma boa entrada é o trabalho de entregador por aplicativo,
tomando-o em diferenciagdo com as formas tradicionais da informalidade, tais como o trabalho
doméstico. Portanto, no presente texto, o perfil do entregador por aplicativo esta servindo de

base empirica para caracterizar os referidos tracos do “corre” urbano.

Precariedade

Muitos estudos identificam uma relagdo cada vez mais intrincada e dindmica entre
segmentos do trabalho sem carteira assinada, informal, e o trabalho formal, articulados pela
nova forma assumida pela acumulacdo capitalista (Araujo e Lombardi, 2013). A precariedade
é fortemente articulada com a longa cadeia das formas de trabalho desprotegido, subterraneo,
ilegal, improvisado, de risco, flexibilizado, temporario, que sustenta as outras atividades. O

amplo leque indica um extenso processo de informalidade, associado a diferentes formas de
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autoemprego e estratégias produtivas individuais, ou seja, ali onde ndo ha o interesse da
producdo formal e empresarial, introduz-se precariamente o trabalho por conta prépria.

A precariedade atual, porém, diferencia-se da velha informalidade, presente nos centros
urbanos do Brasil desde o fim da escravidao, mas sem supera-la. O problema do acidente de
trabalho é um dos mais graves (Rodrigues et al., 2021), que atinge em cheio o entregador por
aplicativo (principalmente de moto).

Outro exemplo disso, além do motorista de entregas por aplicativo, temos o técnico de
informatica que é contratado no particular. Em muitos casos o conserto do computador portatil
torna-se uma atividade de risco, aqui principalmente para o contratante do servico, certamente
outro trabalhador mal remunerado.

N&o tendo como recorrer a uma empresa certificada, busca-se o trabalhador informal,
mas a pressdo é grande. Precisando contornar a precariedade inerente, os trabalhadores reais
sdo incansavelmente espremidos e explorados, dai a pertinéncia do termo “corre” e “correria”,

ambos conotando tais percalcos e atropelos.
Relevancia econdmica

Atingindo uma populacdo que vem sendo registrada nas pesquisas PNAD do IBGE da
ltima década, com um montante oficial de quarenta milhGes de trabalhadores informais, é
inegavel o seu peso na economia brasileira. Na verdade, acredita-se que esse numero pode ser
bem maior, considerando que os dados ndo incluem o trabalho néo registrado e invisibilizado
cotidianamente. De qualquer modo, o trabalho informal, mesmo ndo denotando maior valor
financeiro, tem grande pertinéncia econdmica, com o “corre” abrigando os mais
desfavorecidos.

Sendo tratado como um problema, tanto do ponto de vista do Estado, que quer
regulamenta-lo, como do capitalismo que pretende tomar conta de toda a economia, o trabalho
informal segue seu curso na dimensdo horizontal, espraiando-se pelos mais diversos campos.
Enquanto modo de vida, em paises como o Brasil, a informalizagéo é retomada sob novas
condigBes tecnoldgicas, multiplicando-se pelas novas relagfes contratuais, com trabalhador

just-in-time e com diversas formas do autogerenciamento subordinado.
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Conexao

O processo da atual informalizacao do trabalho, em grande escala, sé € possivel gracas
a alta conectividade do “autogerenciamento subordinado” (Abilio e Amorim, 2021) encontrada
pelo trabalhador. Esta sendo reproduzido e criado toda uma rede de estratégias que atualizam
o “jeitinho brasileiro” as novas condi¢des de sobrevivéncia social e tecnologias, gerando novas
técnicas produtivas.

No ambiente globalizado das plataformas digitais ha uma conectividade ampliada. A
comunicacdo pode se dar na maneira do anuncio digital como ocorre no emprego do Instagram,
na interacdo imediata via Whatsapp, ou no controle via algoritmo com as redes de Uber, Ifood
e outras. H& muitas opc¢des a méo, para o contato do trabalhador, o que ndo deixa de se
acompanhar de inimeras barreiras, como os Paywalls, que restringem o acesso a informagées
cruciais para melhorar o desempenho econdémico do servico. De todo modo é uma evidéncia
que o trabalho contemporaneo vem sendo mediado por plataformas digitais, que se amplia com
a Inteligéncia Artificial que teve um boom, pelo menos a partir do ano de 2020.

A conexdo e a interagdo do trabalho informal € imensa e capilar. Mesmo com
dificuldades e incertezas o trabalhador estabelece suas taticas de conexdo subordinadas a regras
incertas, em um exercicio permanente de se integrar ao sistema. Desse modo, a auséncia de
prescricOes formais do trabalho também libera aos trabalhadores possibilidades de mapear e
gerenciar de forma pouco localizavel ou fixa a distribuicéo dos servigos no tempo e no espaco.

"Timing"

Derivado das atuais condicdes de trabalho descritas acima, uma dimensdo importante e
incontornavel da informalidade ¢ o tempo; melhor dizendo, o “timing” da prestacao do servigo.
A temporalidade é crucial. Esta certo que o valor do trabalho depende, socialmente, na viséo
marxista, do numero de horas trabalhadas para o custo da reproducdo do operario. A
remuneracao desse custo, no entanto, na vida concreta é bastante variavel, o que requer outras
dimensdes para que ele seja avaliado.

Como foi descrito em outro texto (Zorzo et al, 2024) seria bom dividir esse tépico
temporal em dois pontos, a dinamica do proprio trabalho temporario e o tempo sincrénico

(integracéo) e diacronico (na sucessao) da acdo. Para dar o corre, hd uma integracdo com as
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outras atividades produtivas, ou seja um “timing”, ou prontidao na oferta do servigo, bem como

fornecimento de insumos para outros trabalhos em sequéncia do grupo produtivo.
Visibilidade

A visibilidade e o seu correlativo, a invisibilidade, fazem parte da dinamica do trabalho
informal. Desempenhando atividades que ja nascem tipicamente jovem, negra e periférica,
esses trabalhadores conferem materialidade e visibilidade as especificidades e aos elementos
centrais da informaliza¢do. De um lado, vale lembrar, o termo “corre”, no inicio dos anos 2000,
em Sdo Paulo era usado para o trabalho ilicito, de entrega urbana de drogas. De outro, hd no
mesmo campo uma forte visibilidade e até mesmo visualidade (anuncio de servigo ou de
produto na plataforma Instagram), pois tudo na vida contemporénea passa por telas e por
exposicdo de imagens e dados. Esses dois lados se fundem de modo instigante no trabalho
informal.

O trabalhador e cidaddo brasileiro hoje, como usuario das redes sociais e plataformas,
tende a ter o seu préprio servico de marketing. Logicamente, o processo é muito heterogéneo
e diferenciado, mas de um jeito ou de outro, presencialmente ou digitalmente, o trabalho

informal ganha visibilidade, ja que o seu modo de atuacdo se baseia no engajamento de si,

sempre atuante e voltado para a garantia da sobrevivéncia pelo trabalho.

Identidade Social

A relacdo de trabalho, hoje, se informaliza de modo crescente com a plataformizacgéo
da vida social. As regras do jogo se modificam, com novas regras de contratacdo (ou adesao),
sem fixa-las e sem explicita-las claramente.

A identidade social do trabalhador se reconstroi. A organizagéo prescrita do trabalho se
informaliza, mas o trabalhador ndo deixa de existir. H4 dispersdo, mas algo é fundamental:
multiddes de trabalhadores vivendo na condicao de trabalhadores informais tragcam estratégias
cotidianas, "envolvendo jeitinhos, saberes e competéncias que também ndo estdo
predeterminados, mas serdo incorporados” (Abilio e Amorim, 2021).

Essa dimenséo fortalece determinados vinculos sociais em curso e de modo a configurar
uma atividade com determinado valor (de uso e de troca, logicamente), por exemplo

enfrentando as discriminagdes decorrentes do corre (como ocorreu no Brasil, na pandemia de
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Covid-19 e as manifestacfes dos entregadores por aplicativo). Apesar de suas dificuldades, ha
um forte componente de dedicacéo pessoal e de atribuicao de significado no trabalho informal.

Em abril do corrente ano, novas manifestagdes ¢ “breques” dos entregadores por
aplicativo, principalmente motoboys, marcaram o cenario das capitais brasileiras. A ameaga
permanente de exclusédo e selecdo impositiva por plataforma, que transferem parte do
gerenciamento para o proprio trabalhador, levanta uma energia coletiva e reforca a conquista
da sua identidade social.

E paradoxal, a polivaléncia precaria, observada em trajetorias ocupacionais hibridas,
com dificuldade e manter uma carreira profissional estavel ou bem definida, leva a formacéo

de uma identidade social mais ampla como trabalhador do “corre”.

Criatividade

O sistema que explora o trabalho e produz inUmeras injusticas como a precarizacdo da
vida, as desigualdades raciais e de género e que encoraja o fascismo, € 0 mesmo que conta com
o trabalhador “criativo” para se reproduzir. A partir de estudos na Inglaterra, em que “creativity
is wielded for profit”, que retratam o capitalismo atual, nota-se que o perfil de individuos ao
redor do mundo se desdobra, indicando que ha resisténcias, mostrando individuos e processos
que lutam por justica social, igualdade e democracia. (Santos, 2022).

E preciso contextualizar os discursos sobre a criatividade, obviamente, pois a faculdade
de criar “algo do nada” ¢ desigual em nossas sociedades, sobretudo, num contexto de
radicalizacdo da proposta neoliberal vigente em todo o mundo. Mas ha espaco para a
criatividade, como a que se encontra no associativismo entre vizinhos nas cidades (idem, 2022),
a verdadeira forca de reinvengéo, no sentido de construcao de coisas e processos em comum
que rompam com a ldgica privatista e financista da criatividade invocada pela racionalidade
neoliberal.

A criatividade aqui é quase compulsdria. Pode-se dizer que o trabalho informal é um
sistema social complementado por um outros (ditos formais), que se caracteriza por uma
enorme plasticidade, que habilita o cidaddo a responder, de forma répida, as inumeras
mudancas que frequentemente se manifestam nos espacos urbanos. J& que o trabalho é um dos
aspectos fundamentais da vida social. Ele requer a capacidade intrinseca do trabalhador
perceber a rotina em que acaba de ser introduzido, bem como a integracdo com outros colegas

as quais se foram recentemente apresentadas, em termos de articulagdo complexa. No caso dos
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aplicativos, a organizagdo, informética, logistica e comercial, muitas vezes, escapa ao
trabalhador.

Por isso, autodidatismo é aspecto inerente a esse labor e também fator que condiciona
a dimensdo criativa. A necessidade de autogerenciamento do proprio conhecimento conduz a
adocao de diferentes estratégias para assimilacio de atividades e obtencio de remuneragdo. E
pena, no entanto, que muito dessa inventividade fica subterranea e ndo alcanga o

reconhecimento da sociedade mais ampla.

Consideracoes finais

O presente texto retoma o desafio analitico da construcao de categorias do trabalho a
partir da periferia. Precariedade, flexibilizacdo, informalizacao séo termos complicados quando
tratamos de um mercado de trabalho historicamente assentado na profunda desigualdade social
e na predominancia de trabalhos de baixas remuneracédo e qualificacdo. Levando em conta a
categoria do “corre”, foram indicados alguns aspectos considerados centrais para tratar do tema
do trabalho informal.

As demandas sociais nesse campo merecem um olhar sensivel. Muitos trabalhadores
informais desejam autonomia, flexibilidade e liberdade se descolando do modelo de trabalho
com carteira assinada (CLT); a maioria almeja trabalho regulamentado e protegido; outros,
aceitam condicOes deploraveis e degradantes.

Este apanhado de sete tragos do “corre” ¢ apenas um comego, mas que aponta também
para as dinamicas da composicao de classes do periodo recente e a necessidade de combate a
precarizacdo social no Brasil.

Estas questdes precisam ser discutidas com a sociedade civil e seus representantes no
legislativo e pautando a posi¢do dos governantes. O governo nacional ainda atual ndo
conseguiu cumprir com o prometido e langou uma proposta de emenda que desagradou aos
entregadores por aplicativo e aos representantes sindicais ligados a eles. Em fins de margo e
inicio de abril do presente ano, tivemos o “Breque Nacional dos APP’s”, movimento dos
entregadores, cujas principais reivindicagdes da categoria foram o0 aumento da taxa minima de
entrega, elevacgdo do valor do quildmetro rodado e outras melhorias das condigdes de trabalho.
O movimento tem ganhado em organizagdo. Portanto, com debates e lutas como essa, é
inegdvel que o trabalho informal, desde sempre, constitui uma das fontes secretas do

dinamismo da sociedade brasileira.
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TRABALHO INFORMAL: FESTAS DE IEMANJA NO RI10 DE JANEIRO E BAHIA

Jamilson Oliveira de Sousa !

Resumo: O presente artigo apresenta uma reflexdo sobre o trabalho informal, com foco na
caracterizacdo do fendmeno do corre e sua manifestacéo nas visualidades das festas de lemanja
no Rio de Janeiro e na Bahia. Para tanto, realiza-se uma reviséo de literatura sobre o tema em
artigos cientificos e materiais jornalisticos, além de uma imersdo antropoldgica durante a
véspera da festa em Salvador - em 1° de fevereiro de 2025. A discussdo tem contribuigdes de
tedricos como Marx (2013), Graeber (2013; 2018), Ribeiro (2015), entre outros. O corre €
percebido como um fendmeno social do trabalho informal que tem suas peculiaridades e que
potencializa outras praticas culturais. A festa de lemanja no Rio de Janeiro e na Bahia
constituem espacos de interacdo publica, que encontram no trabalhador informal um suporte
para a sua realizacao e continuidade.

Palavras-chave: trabalho informal, festas populares. precarizacao.
Sobre o fenémeno do corre

Ao tratar da exploracdo do trabalhador nos setores industrial e agricola - uma analise
que tambem pode ser estendida, nos dias atuais, a0 comércio e aos servicos -, Marx (2013)

escreveu que:

O mais-valor relativo diz respeito a intensificacdo da mecanizacdo da producdo
(industrial e agricola) e, portanto, ao crescimento da produtividade que dai resulta. A
automacéo é a sua tendéncia atual. Produzir o maximo de mercadorias pelo preco
mais baixo, para extrair dai o maximo de lucro, é a tendéncia irresistivel do
capitalismo. Naturalmente, ela vem junto com uma exploragdo crescente da forga de
trabalho. (Marx, 2013, p. 41-42)

O autor nos diz que podemos entender a mais-valia/mais-valor como sendo o lucro. No
sistema capitalista, a mais-valia é explorada pelos empregadores e outras pessoas que, na
contemporaneidade, a partir das especulacGes tecnoldgicas, alienam o trabalho humano, tirando
lucros do trabalho alheio. Em oposicdo a isso, surge, cada vez mais forte, o trabalho informal,
0 corre.

O trabalho informal, caracterizado pelo avanco das atividades precarias e das tarefas
alienadas, na sociedade contemporanea, tem sido objeto de estudo recorrente nas ciéncias
humanas. O contexto multifacetado de modos e camadas dos trabalhos informais ao longo do
tempo revelam as transformacdes do mundo do trabalho ao longo da historia, de modo que tais
transformagdes merecem analise e reflexdes tedricas/interdisciplinares atualizadas. As

atividades informais, nessa perspectiva, podem ser percebidas como fenémenos sociais da vida

1 Doutorando em Artes Cénicas no PPGAC — UNIRIO, mestre em Desenho, Cultura e Interatividade —
UEFS. Bacharel em Artes — UFBA e graduando em Histéria — UNIPAMPA.
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humana, revelando-se como estratégia de sobrevivéncia que evidenciam a capacidade evolutiva
do ser humano de encontrar modos de sobreviver as crises sociais.

Para Marx (1968, apud Tavares, 2002, p. 50), o processo de producdo capitalista tem
como motivacdo central a autovalorizacdo do capital, o que implica a busca pela maior
producdo possivel de mais-valia. Isso significa, consequentemente, a intensificagdo da
exploracédo da forca de trabalho pelos capitalistas. Por outro lado, o trabalhador informal tenta
dirimir os efeitos da mais-valia assumindo os riscos e sacrificios da informalidade em busca de
ter maiores lucros e atravessar as crises de desemprego das sociedades historicas.

De um lado, o sistema econdmico, em suas faces formal e informal, tem gerado o
trabalho precario na forma de rotina alienada, segundo 0 modelo dos paises desenvolvidos na
producdo de bullshitjobs (GRAEBER, 2013). Do outro, um modelo muito presente nos paises
latino-americanos, tais como se mostra no Brasil, gerou o corre, que por vez se caracteriza
como uma atividade sem vinculo empregaticio formal, que significa fazer alguma coisa para
obter ganhos e agilizar uma determinada tarefa urgente, em busca de obter um determinado
ganho (uma certa remuneracdo/pagamento/dinheiros, que se associa a ideia de lucro do
capitalismo).

Enquanto o modelo dos bullshitjobs pode ser exemplificado pelo servi¢o de entrega de
alimentacdo numa favela a noite (mas também, como na origem dos deliverys, a prestacao de
servigos de entrega e transporte para as classes dominantes em zonas privilegiadas das cidades),
operado por meio de aplicativos que mediam o contato do servigo entre clientes compradores,
fornecedores de refeicdes etc., e 0s entregadores em suas correrias, 0 modelo do corre, deriva
de atividades informais, tais como distribuicdo, venda e entrega de drogas na periferia das
metrépoles brasileiras (SILVA, 2017). Primeiro porque o termo corre quando € associado a
atividade comercial no Brasil surge a partir de um vocabulario transpassado pela criatividade
linguistica das periferias. Com os fendmenos das interagdes sociais a palavra corre

também foi associada a outras atividades de comércio e servigo do trabalho informal.
O corre nem sempre tem a ver com atividades ilicitas, pois ganhou um sentido ampliado,
nacionalmente, e passou a ser termo que designa resolver a vida econémica, produzir algo com
urgéncia para ter lucros e sobreviver nos contextos possiveis do capitalismo.

De acordo com Graeber (2018), quando o trabalho, na modernidade, se tornou uma
mercadoria, instaurou-se a separacdo epistemologica entre a pessoa e sua forca de trabalho.
Com esse principio alienante, e apesar dele, o trabalho segue uma compulsoriedade em que as

pessoas adotam um bullshitjob, ou um corre, para se tornar ativas, tentando manter a atitude
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de quem desempenha algo util, mesmo quando as condic¢des sdo de exploragcdo e até mesmo
insuportaveis por falta de sentido.

As atividades precarias ndo oferecem seguridade social, nem suporte empregaticio. No
caso do corre, além de assumir os riscos de uma atividade de urgéncia, segundo Silva (2017),
algumas caracteristicas chamam a atencdo, pois hd um contrato informal em curso: a
invisibilidade (e o controle da exposi¢éo do sujeito), a atengdo as responsabilidades e as ordens
alheias e as nocbes do proceder adequado. Isso vale principalmente para o nucleo das
experiéncias do comércio ilicito, em que se tem no enfrentamento letal do Estado, um
demarcador de limpeza social evidenciado pelos crimes contra a vida, quando se deveria
instituir politicas outras de dignidade, de acesso a educagdo, emprego e renda, como estratégias
de transformacdo social, mas também para o amplo universo informal do corre, que tem
atravessado geragoes e que se materializa nos diversos seguimentos do trabalho informal.

“Correr” € uma pratica de busca pela sobrevivéncia em contextos capitalistas — uma
habilidade humana desenvolvida ao longo dos séculos que, na contemporaneidade, tem
encontrado nas festas populares possibilidades de expansao, visibilidade e reinvencéo.

O trabalhador do corre, que se reconhece como correria € um exemplo da dinamica
contemporanea de produgdo de capital autbnomo, informal e de maneira criativa. Nas festas de
lemanja, no Rio de Janeiro e na Bahia, a correria € intensa, de modo que esses trabalhadores
dedicam-se primorosamente a essas tarefas (intercalando com outras festividades) para adquirir

receita e manter suas familias.
Alguns corres nas visualidades da festa de lemanja no Rio de Janeiro e Bahia

Conforme observacdes, vivéncias e pesquisas em artes visuais, 0 corre acontece nos
diversos segmentos da producgéo simbolica e econémica de suas cidades, em atividades que
contemplam desde a venda de produtos artesanais nas feiras das cidades do interior aos
trabalhos de arte produzidos nas periferias metropolitana. Os bullshitjobs, ou o popular corre,
na pratica das atividades que envolvem arte e artesanato levantam questdes de valores e
relacbes simbolicas, a partir destas, num conflito de poder em que os espacos simbolicos
possuem dicotomias entre as artes das elites e as artes do povo. Sdo notadas duas situacdes, a
primeira a do trabalho manual relacionado a imagem que dialoga com diversos outros
horizontes da producdo cotidiana, e a segunda sobre a questdo da sobrevivéncia de seus atores,

popularmente chamados de correrias. E em ambos os casos, seus trabalhos sdo desqualificados
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em detrimento de valoragéo da arte hegemonica e erudita. Por exemplo, o trabalho de graffiti
e tatuagem realizado, especialmente, por jovens das periferias, que embelezam suas
comunidades e seus “corpus”, no sentido estrutural e material, mas também na perspectiva
fisica e biologica. Para melhor pontuar essas reflexdes, apresentaremos brevemente esses dois
segmentos do corre em artes visuais e, na sequéncia, formularemos uma sintese do
entendimento da dindmica do corre nessas perspectivas.

O artesdo possui como perfil sécio-politico estigmatizado, caracteristicas que dizem
respeito ao seu nivel de instrucdo e nivel da habilidade desenvolvida, assim como o
reconhecimento pela populagdo como produtor de um trabalho esteticamente precario em
relacdo as artes plasticas. O processo de aquisicdo de conhecimento do artesdo acontece de
modo tradicional, em que os ensinamentos sdo transmitidos de pai/mée para filho/filha ou
dentro de uma producdo de saberes pautados pela oralidade e pela tradi¢do. Seus trabalhos
costumam seguir tematicas regionais e atender a periodos e datas especificas, pensando
também na distribuicdo e num publico determinado. Muitos dos trabalhos artesanais possuem
carater utilitario, carateristica que viabiliza a venda dessas pecas e a concretizacdo do corre
enquanto dinamica de sobrevivéncia.

Carolina Ribeiro (2015) escreveu em sua reportagem que:

A popularidade de lemanja é o ganha-p&o de Flavio de Assis, dono de uma fabrica de
imagens na Zona Oeste do Rio. Antes de chegarem as prateleiras das lojas (“até da
Europa ja recebi encomendas”, ele conta), as esculturas de gesso passam por um
processo artesanal de confeccdo. Primeiro, sdo moldadas em férmas de borracha em
oito tamanhos diferentes, depois, lixadas e pintadas.

— De outubro a fevereiro, produzo trés mil imagens de lemanja por més. Ela e Séo
Jorge sdo um sucesso — relata Flavio.

No seu galpdo, elas “vestem’’ uma roupa esvoacante azul, t€m a pele branca e o
cabelo marrom. Esta, porém, ndo ¢ a imagem “oficial” de Iemanja, que também ¢
encontrada com vestido branco, negra, loura, com rabo de sereia, deitada numa
concha...
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Figura 1 - Processo manual. Flavio de Assis fabrica até 15 mil imagens entre outrubro e fevereiro Foto:

Fernando Lemos / Agéncia O Globo. Disponivel em: https://oglobo.globo.com/rio/rainha-do-mar-das-festas-de-
ano-novo-iemanja-cultuada-nas-artes-na-moda-na-decor

O Flavio Assis € um artesdo que trabalha com uma producdo em grande escala na
confecc¢do de imagens de lemanja. Como a propria fotografia acima lhe apresenta, ele utiliza a
grafitagem (aerografia) como técnica de pintura dos simbolos religiosos. Esta préatica esta
registrada na confeccdo da imagem apresentada, mas também envolve outros artistas, outras
localidades e outras expressividades religiosas ao longo do ano. Uma producéo, mesmo que
compreendendo apenas a pintura, de 15 mil imagens num periodo de cinco meses é exaustiva,
pois sdo confeccionadas uma média de 3 mil imagens por més.

Como aparece na imagem, o uso do EPI (Equipamento de Protecdo Individual) é
limitado ao uso de luvas de latex, quando seria necessario, pelo menos o uso de uma mascara
que filtrasse as particulas aerossois da tinta pulverizada. Demonstrando mais uma vez o quéo
o trabalho informal carece de suporte e de atengdo para a contribuicdo na construcdo da
dignidade trabalhista e de sobrevivéncia. Cuidados de protecdo geram custos e oneram a receita
dos trabalhadores informais.

Carolina Ribeiro (2015) escreveu também:

Mas lemanja anda navegando também em outras praias, da moda a decoragdo. O
arquiteto Marcelo Rosenbaum langou uma louga azul e branca. Ja a designer Camila
Campos montou um altar em casa.

— Tenho imagens catolicas, budistas... E a rainha das aguas ndo poderia faltar!

Beto Neves, da grife Complexo B, criou uma colecdo de camisetas com a estampa
do orixa:

— Fui a uma festa em Salvador e fiquei encantado. VVoltei com uma tatuagem no
braco e a ideia de trazé-la para as passarelas.

Para o stylist Felipe Veloso, lemanja combina com o estilo praiano do carioca:


https://oglobo.globo.com/rio/rainha-do-mar-das-festas-de-ano-novo-iemanja-cultuada-nas-artes-na-moda-na-decor
https://oglobo.globo.com/rio/rainha-do-mar-das-festas-de-ano-novo-iemanja-cultuada-nas-artes-na-moda-na-decor
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— E uma imagem simpética as pessoas, e isso rompe a barreira da religido. E
interessante essa mistura de axé com o nosso lifestyle.

Assim, o preconceito e a estigmatizacdo sobre o trabalho desses profissionais séo
barreiras as quais estes profissionais também tém que enfrentar, quando se deveria se valorizar
0 modo auténomo, familiar e ancestral de aquisi¢ao de conhecimento dos arteséos o status quo
capitalista e elitista usa-se da categorizacdo entre arte e artesanato como um padrdo de
valoracdo simbolica para estigmatizar trabalhadores populares. Muitas empresas capitalistas
mediam a venda de produtos artesanais, superfaturando os valores das producdes e apagando
as historias de comunidades tradicionais no Brasil.

Comprar uma cerdmica, uma renda, um bordado e cestarias etc., por um valor elevado
em uma loja conceitual ndo garante a dignidade do artesdo que muitas vezes precisam de
cooperativas para sobreviver. Muitas comunidades produzem artesanato nos interiores e
atraves das cooperativas tém seus trabalhos escoados para todo o0 mundo (especialmente com
as tecnologias de logistica comercial).

Com o graffiti e a tatuagem enquanto técnicas do corre em artes visuais nas periferias,
assim como nas outas areas do corre, o profissional das artes que desenvolvem as dindmicas
dos bullshitjobs/corre, nas comunidades periféricas, sdo atores com capacidade de ressignificar
suas habilidades técnicas em artes visuais e aprender. de modo quase sempre, autodidata, como
retirar renda de atividades criativas e como promover o sustento proprio e até da familia.

O conhecimento adquirido é transmitido por meios sociais e grupos informais de
praticas de oficios artisticos, assim como a pesquisa de técnicas, atualmente com o auxilio da
internet. Observamos nessa atual conjectura das artes visuais nas periferias a migracdo dos
movimentos artisticos que originaram o graffiti para a atividade comercial da tatuagem,
linguagem contemporénea que compreende a body art e a estética, além da forca preexistente
no poder expressivo, social e politico que sdo facilmente percebidos nestas linguagens
artisticas.

O trabalho de grafiteiros e tatuadores sdo trabalhos essencialmente marginais, 0s
primeiros utilizam da cidade como suporte e meio de materializar seus protestos, promover
reflexBes sociais e subverter a logica dos espacos privados e comuns, 0s segundos Ssao
mediadores da expressividade de subjetividades, permitem que individuos na sociedade

utilizem seus corpos como expressdo politica, reivindiquem suas identidades etc.
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Podemos presenciar tais producdes desses correrias como coadjuvantes de producédo

de sentido em festas tradicionais, sejam através de artefatos fisicos, performances e como body

art nos corpos que figuram os espacos publicos.

Em uma matéria publicada em 2021, pela redacdo do iBahia com o titulo “Conheca a

historia e o fascinio religioso da festa de Iemanja”, atualizada em 31/08/2022, ¢ possivel

encontrar conversas com devotos do orixa, historiadores e religiosos para contar sobre a

tradicdo da festa e as polémicas da atualidade, em um trecho consta o seguinte relato:

Nascida e criada no Pelourinho, foi ainda na infancia que a dancarina Dandara
Amorim descobriu seu amor pelo orixa africano. "Eu sempre dizia que era de lemanja
e ninguém acreditava. Eu acabei me iniciando no candomblé e tive a confirmacdo, a
certeza que do que eu j& sabia", revela. Na familia, a influéncia do pai e da avé paterna
na religido tornaram a devocao ainda mais forte. "Dizem que a gente renasce para o
orixa, ne? Depois que eu confirmei ser filha dela, minha vida é s6 de felicidades e
realizacBes. Eu sempre converso com ela, mentalizo, acendo velas. Na minha casa
ndo falta alfazema", conta empolgada. A dancarina decidiu tatuar o amor pela Rainha
do Mar em marco de 2018 e afirma que até no momento de fazer a tatuagem recebeu
sinais do orixa. "Eu sempre quis fazer uma sereia. Depois ia fazer uma coisa super
aleatoria. Tentei fazer trés vezes e ndo consegui. Na quarta, me veio uma frase na
cabeca e consegui fazer. Eu acredito que tenha sido um sinal dela™, revela. (iBahia,
2021)

No trecho acima a tatuagem de lemanja aparece como um elemento politico de

expressao da fé. Podemos perceber também em contextos relatados acima, as artes visuais em

festas populares em estampas de camisetas, enfeites corporais, maquiagens, acessorios e

tatuagens.

Na performance da imagem abaixo, da festa de lemanja em Salvador-Bahia, em 2025,

podemos encontrar inimeros elementos confeccionados a partir da producdo artesanal.
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Figura 2 - Baianos e turistas participam da Festa de lemanja, no Rio Vermelho — Foto: Joilson César/Ag. Picnews.
Disponibel em: https://g1.globo.com/ba/bahia/verao/noticia/2025/02/02/veja-a-galeria-de-fotos-da-festa-de-
iemanja-em-salvador.ghtml

Nos aderecos da coroa (adé)que cobrem a face da performer que materializa o orixa, o
espelho (ababé) nas maos e o vestido azul com transparéncia sdo confeccionados por técnicas
manuais, pois, é forte as praticas artesanais brasileiras que materializam a fé e os rituais
religiosos afro-brasileiros. A performer materializa a cena sendo 0 Seu corpo e seus gestos
também elementos visuais na apari¢do da orixa. A seguir trataremos mais sobre outros corres

que ddo manutencao a festa de lemanja.

O corre na noite que antecede o festejo.

O corre nas festas de lemanja, comega muito antes do dia 02 de fevereiro. Ha pessoas
que passam muito tempo se preparando para esta data. Um exemplo disso é o caso do Flavio
de Assis, artesdo que confecciona as imagens da orixa e que comeca a se dedicar ao seu
trabalho, pelo menos, cinco meses antes da data religiosa.

Além do artesdo Flavio Assis, que trabalha no Rio de Janeiro, muitos sdo 0s
preparativos para a festa em diversos locais do Brasil, como por exemplo, a preparacdo dos
espacos religiosos, como na casa do pescador da col6nia Z1 no Rio Vermelho, em Salvador
etc. Os trabalhadores informais, que atuam na festa e que sdo permissionarios, precisam

enfrentar uma competigdo para obter a licenca, muitos dormem nas portas das secretarias


https://g1.globo.com/ba/bahia/verao/noticia/2025/02/02/veja-a-galeria-de-fotos-da-festa-de-iemanja-em-salvador.ghtml
https://g1.globo.com/ba/bahia/verao/noticia/2025/02/02/veja-a-galeria-de-fotos-da-festa-de-iemanja-em-salvador.ghtml
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municipais e 6rgdos relacionados e outros ficam de fora do processo por ndo haver vagas e
permissdes a todos os interessados.

O espaco também é preparando com antecedéncia. A festa oficial ocorre no dia 02 de
fevereiro, mas ja é possivel encontrar alguns trabalhadores informais na véspera do evento e
até mesmo antes disso.

O dia primeiro de fevereiro tem se tornado uma opc¢do para quem deseja acessar 0
espaco festivo com mais tranquilidade. E perceptivel um crescimento do evento que antes era
apenas no dia 02. O crescimento da festa, com diversos fiéis antecipando os presentes, também

é uma oportunidade de os trabalhadores informais ampliarem seus ganhos.

Figura 3 - Presentes antecipados para lemanj4, no dia 01 de fevereiro. Fonte: Autor — Jamilson Oliveira de Sousa.

Conforme podemos perceber na imagem, mesmo a noite e na véspera da data
comemorativa, o local de entrega de presentes da col6nia Z1 no Rio Vermelho, fica repleto de
fiéis. O azul e o branco toma a imagem que contrasta com 0 negrume da noite e dos corpos
servis na festa.

As artes podem ser contempladas no entrame estrutural da festa. No design das
embarcagfes, na pintura dos espacos e suas decoracdes, nas roupas, acessorios de fiéis etc. A
noite a festa também é bela, o clima fresco e o cheiro de alfazema reforcam a experiéncia

estética da festa, reforcando ainda mais seu carater mistico.
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A fotografia em plano aberto acima ndo nos deixa perceber os detalhes da festa, e nisso
€ mais sensivel quem frequenta a propria.

Muitos sdo os trabalhadores informais que mantém a festa acontecendo, muitos devotos
ndo levam seus presentes de casa e preferem comprar os presentes para lemanji na propria
festa. Outros ainda se utilizam dos trabalhadores informais para o consumo de bebidas e
alimentacdo, fato que reforca a importancia destes trabalhadores para a manutencédo do festejo.

Regina; Checcucci (2019, p. 234) escreveu que “as festas subvertem a ordem do dia a
dia dos espacos publicos”, em diversas regides do pais ¢ feita uma grande producao para que
os festejos de lemanja acontecam. O poder publico, com o passar do tempo, passou a colaborar
e organizar o festejo popular por ter entendido a forca destas manifestacdes culturais.

Nesses processos culturais, o trabalhador informal, enquanto ator dos fenémenos
sociais trabalhistas, encontram nos eventos seus meios de sobrevivéncia através de producao
de capitais (materiais - no que Ihe compreende a renda, lucro para empresas patrocinadores e
pagamentos de impostos; e simbolicos - contribuindo para a manutencdo dos festejos e
oferecendo possibilidade de permanéncia nas interacdes das pessoas nos espacos publicos). A
resiliéncia, enfrentando cada dia como uma batalha é uma caracteristica deste trabalhador, o
corre é intenso. “Fazer um ‘‘corre’’ ¢ diferente de ter um trabalho fixo. E uma via de mio
dupla: ao mesmo tempo que é informal e inseguro, € instavel e incerto, com exigéncias extras
no cumprimento das atividades. (Sousa; Zorzo, 2021, p. 3).

Dessa forma as festas populares, que tem em sua estrutura produtiva a presenca de
trabalhadores informais, ganham muito com a presenca destes trabalhadores.
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Figura 4 - Compra de flores, presente para lemanja. Fonte: Autor — Jamilson oliveira de Sousa.

O corre acima destacado pela imagem é o corre da venda de flores. Quem entrega
flores, entrega o que ha de belo na natureza. Presentear com flores tem um significado especial
para diversas sociedades no mundo. Quando se presenteia lemanja com flores, reverencia-se o
feminino, a delicadeza, a beleza, a estesia na sutileza, essas flores associadas ao cheiro de
alfazema que toma o espaco publico agrega uma poética toda especial para o festejo, um festejo
que é celebrado oficialmente no dia 02 de fevereiro, mas que ja tem se ampliado. E no qual
muitos trabalhadores informais empreendem esforcos com meses de antecedéncia.

Contudo, nem tudo séo flores. Existem outros produtos que também sdo vendidos na
noite que antecede o festejo, muitos dos quais sdo alimentos e bebidas. E enfatizando o fato de
que nem tudo sdo flores, a vida do correria é exaustiva e a precarizagdo faz surgir um fator
importante para o corre, que é o grau de improviso. Na imagem acima, do vendedor de flores,
podemos ver como ele improvisa uma barraca/tabuleiro/bancada com os bancos de plasticos.
Algumas placas de madeira e como baldes reaproveitados (originarios de outros produtos) sdo
utilizados para armazenar as flores, numa bela demonstracéo de criatividade e resiliéncia.
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Considerac0es Finais

Nas metropoles de Salvador e Rio de Janeiro, as tradi¢fes religiosas afro-brasileiras
desempenham papel central. As festas populares, como a de lemanjé, tornam-se palco para o
exercicio do corre, uma pratica que vai muito além da informalidade econémica: ela é
expressdo de criatividade, resisténcia e pertencimento. O corre ndo comeca no dia da festa.
Para muitos, ele é antecipado por meses de preparo como fora demonstrado ao longo do artigo.

O crescimento do evento e a antecipacdo da entrega de presentes pelos fiéis ampliam
também as oportunidades de trabalho e renda para os informais, que se fazem presentes desde
0s primeiros sinais de movimentacdo. A beleza visual e estética da festa — com suas cores,
cheiros e sons — ndo se dissocia da presenca marcante desses trabalhadores, que tornam
possivel a vivéncia mistica e coletiva do sagrado.

Diante disso, nota-se através da apreciacdo critica dessas festas, semelhangas entre o
bullshitjobs e o corre, O que os difere diz respeito a peculiaridades geogréaficas e culturais. No
Brasil, al6gica de dominacdo econdmica e de relacdo de poder é semelhante a todos os sistemas
capitalistas que tém como base a exploracéo do trabalhador e a geragéo de lucro dentro de uma
I6gica produtivista e neoliberal. Ademais, a cultura desenvolve economia de maneira
grandiosa, em algumas cidades as atividades culturais movimentam grande parte da receita
municipal. Em metropoles como Rio de Janeiro e Salvador, a presenca de tradi¢bes afro-
brasileiras religiosas possibilita a geracdo de renda de muitas familias. Trabalhadores do corre
que encontram nas interacdes sociais do espaco publico as possibilidades de garantir o sustento

de suas familias.
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DO TRABALHO DOMESTICO NAO REMUNERADO AO TRABALHO
DOMESTICO UBERIZADO: DESAFIOS PARA PROMOCAO DA EMANCIPACAO
FEMININA E DO DIREITO DAS MULHERES AO TRABALHO DIGNO

Sabrina Reis?

Resumo: O artigo discute trés formas de trabalho doméstico tipicamente exercidas por
mulheres na sociedade brasileira contemporanea: o trabalho domestico gratuito no nucleo
familiar; o trabalho domestico profissional regulamentado pela Lei Complementar n°150 de
2015; e por fim o trabalho doméstico uberizado — mais recente expressdo dessa atividade.
Considera-se que tais experiéncias podem estar imbricadas na vida cotidiana de cada mulher,
a depender de fatores como classe, raca e geracdo envolvidos. Diante disso, o objetivo do artigo
- através de uma pesquisa qualitativa, realizada por meio de levantamento e anéalise
bibliogréfica - foi apontar questdes que o sistema juridico deve enfrentar a fim de promover
efetivas condigdes de emancipagdo e dignidade para as mulheres, especialmente aquelas
vulnerabilizadas pelas realidades laborais descritas.

Palavras-chave: trabalho informal. trabalho doméstico. direito do trabalho. direitos das
mulheres.

Introducéo

O principio da dignidade da pessoa humana norteia todo e qualquer direito fundamental,
inclusive o direito ao trabalho. Por essa razdo, quando a Constituicdo Federal (CF) de 1988
assegura o direito social ao trabalho, ela garante também o exercicio deste trabalho em
condices dignas. E correto dizer, portanto, que quando o Direito no viabiliza circunstancias
favoraveis para o exercicio de um dado tipo de trabalho, deslegitima o valor social deste,
tornando-o, inclusive, suscetivel a marginalizacdo, a precarizacéo e a invisibilidade.

O trabalho doméstico é um dos tipos de trabalho que, por muitos séculos, careceu de
protecdo juridica no Brasil, sendo recente a regulamentacdo do exercicio profissional dessa
atividade, por meio da Lei Complementar (LC) n°® 150, de 2015. As raizes dessa ocupacao
remontam ao periodo colonial do pais, marcado pela subserviéncia das mulheres, como aptas
e destinadas a servir compulsoriamente, e pela escravizacdo a qual foram submetidas as
mulheres negras (Avila e Ferreira, 2020, p. 3). Por esse motivo, ndo é possivel tratar o tema do
trabalho doméstico no Brasil sem considerar as desigualdades interseccionais herdadas desse
contexto.

Na contemporaneidade, trabalho doméstico enquanto funcdo predominantemente

feminina é realidade que ainda persiste na sociedade brasileira. De fato, houve progressos
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legislativos, mas tais avangos ainda ndo alcancaram todas as experiéncias de trabalho
doméstico vivenciadas, inclusive de forma imbricada (a depender de fatores como raca, classe
e geracdo envolvidos), cotidianamente pelas mulheres.

E a partir desse reconhecimento que o presente artigo - através de uma pesquisa de
natureza qualitativa, realizada por meio de levantamento e analise bibliografica - discutira trés
formas de trabalho domeéstico tipicamente exercidas por mulheres na sociedade brasileira
contemporanea: o trabalho domeéstico gratuito no eixo familiar; o trabalho domestico
profissional que foi regulamentado pela LC n°150/2015; e por fim o trabalho doméstico
uberizado — mais recente expressao dessa atividade.

E valido mencionar que a pesquisa ndo intenciona esgotar a discussao sobre as distintas
formas de trabalho doméstico da contemporaneidade, uma vez que o compreende heterogéneo
e multifacetado. Tampouco pretende fomentar estruturas que reforcem a posi¢do majoritaria
das mulheres nessa atividade. O objetivo do estudo, em verdade, é apontar questdes que 0
sistema juridico deve enfrentar, a fim de promover efetivas condi¢des de emancipacdo e
dignidade para as mulheres, principalmente aquelas vulnerabilizadas pelas realidades laborais
descritas.

O texto estd organizado a partir da seguinte estrutura: na segunda secdo, serd abordado
0 exercicio do trabalho digno sob a égide dos direitos fundamentais, problematizando-se que
as garantias prescritas nem sempre alcancam as vivéncias laborais femininas em sua totalidade.
Na terceira secdo, discute-se o trabalho doméstico ndo remunerado no epicentro familiar e os
efeitos probleméticos de seu desamparo legal. Na quarta secdo, discorre-se sobre a LC n°
150/2015 que, a despeito de ser marco histérico no combate a precarizacdo do trabalho
domeéstico remunerado, ainda se faz insuficiente no tocante a protecédo de todas as profissionais.
Na quinta sec¢do, discute-se o trabalho doméstico uberizado, enquanto enlace de novos e velhos
desafios na busca pela consolidacéo dos direitos laborais das mulheres. Na sexta e ultima secéo,

apresenta-se as consideracdes finais.
O exercicio do trabalho digno pelas mulheres sob a 6tica dos direitos fundamentais
A dignidade da pessoa humana é um dos principios fundamentais disponiveis na

Constituicdo Federal de 1988, cujo intento maximo é firmar a base do minimo existencial a ser

garantido a todas as pessoas. Conforme corrobora Delgado (2007, p. 23), traduz-se como
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principio maior do Direito Constitucional contemporaneo, que alcanga, com extensa
capacidade de abrangéncia, a valorizacdo do trabalho.

O direito ao trabalho esta consagrado, dentre o rol de direitos sociais previstos no artigo
6° da CF, enquanto um dos direitos fundamentais que s&o fortemente amparados pelo principio
da dignidade da pessoa humana. Por essa razéo, de acordo com Miraglia (2010, p. 9040): “néo
ha que se falar em realizacdo plena da dignidade da pessoa humana se o trabalho ndo for
adequadamente apreciado”. A partir dessa premissa, torna-se possivel conceber, pois, que ao
se reconhecer o valor do trabalho da pessoa trabalhadora, reconhecesse também a sua dignidade
(Goldschmidt e Miihl, 2015, p. 44).

Relacionada a premissa de trabalho digno, esta a de trabalho decente que, segundo Brito
Filho (2004, p.61), diz respeito a um conjunto minimo de direitos da pessoa trabalhadora que
corresponde: a disponibilidade de trabalho; a autonomia de trabalho; & equidade no trabalho;
ao trabalho com condic@es justas que preservem a salde e a seguranca da pessoa trabalhadora;
a vedacdo do trabalho infantil; a liberdade sindical; e a protegcdo contra os riscos sociais.

Reis (2020, p. 41) frisa que a preocupacdo em garantir a efetividade do direito social ao
trabalho situa-se no fato de que é a partir dele que os demais direitos sociais podem ser
assegurados, uma vez que ele vincula condi¢des para emancipacao, subsisténcia e participagdo
politico-social no contexto produtivo. De outro modo, também é possivel dizer que o trabalho
é o principal meio de garantia de um minimo poder social a ser alcancado pela grande massa
populacional destituida de riquezas (Delgado, 2007, p.16). E por esse motivo que o tema da
valorizagéo do trabalho aparece reiteradamente no texto constitucional, conforme demonstra

Delgado:

Desde seu “Preambulo” essa afirmag¢do desponta. Demarca-se, de modo irreversivel,
no anuncio dos “Principios Fundamentais” da Republica Federativa do Brasil e da
prépria Constituicdo (Titulo I). Especifica-se, de maneira didatica, ao tratar dos
“direitos sociais” (arts. 6° € 7°) — quem sabe para repelir a tendéncia abstracionista e
excludente da cultura juspolitica do Pais. Concretiza-se, por fim, no plano da
Economia e da Sociedade, ao buscar reger a “Ordem Economica e Financeira” (Titulo
VII), com seus “Principios Gerais da Atividade Econdmica” (art. 170), ao lado da
“Ordem Social” (Titulo VIII) e sua “Disposi¢do Geral” (art. 193). (Delgado, 2007, p.
16).

Sarlet (2019, p. 72) observa, contudo, que apesar do destaque atribuido pela CF/88 aos
direitos sociais e, notadamente, aos direitos das pessoas trabalhadoras, subsistem em relacédo a
esses direitos tanto controversias sobre seus niveis de eficicia e de efetividade nos debates
juridicos, quanto lacunas que implicam sua aplicacéo concreta. Exemplo de fato que agrega de
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forma simulténea tais problemaéticas é a (ainda) instvel condicdo das mulheres no mercado de
trabalho.

E verdade que a CF/88 esta consagrada enquanto marco legal no que concerne aos
direitos da mulher e & ampliacéo da cidadania feminina. De acordo com Lopes (2006, p. 408),
através da Carta Magna o direito do trabalho feminino deixou de ser meramente protetor e
passou a ser promocional. Vale dizer que tal concep¢do importa, pois por meio dela inaugurou-
se 0 entendimento de que o sistema juridico deve conferir protecdo as mulheres onde diferencas
bioldgicas e de tratamento assim de fato o exijam, de modo a fomentar igualdade entre géneros
(Alves, 2023, p. 77). Ou seja, preconizou-se uma baliza entre a promogéo de igualdade formal
e material entre 0s géneros.

Ademais, esta incorporado ao texto constitucional importantes dispositivos que
simbolizam avangos no reconhecimento de direitos individuais e sociais das mulheres,
resultado do trabalho veemente de articulagdo de movimentos feministas (Alves, 2023, p. 80)
Séo exemplos destes dispositivos mencionados por Alves (2023, p. 80): o art. 5°, inc. I, que diz
que “homens e mulheres sdo iguais em direitos e obriga¢des”; o inc. XLI do mesmo artigo que
versa que “a lei punird qualquer discriminagdo atentatoria aos direitos e liberdades
fundamentais™; o art. 7° inc. XXX que proibe a diferenca de saldrios, de exercicio de funcdes
e de critérios de admissao por motivo de sexo e estado civil; 0 a inc. XX também desse artigo
que versa sobre protecdo do mercado de trabalho da mulher mediante incentivos especificos; o
art. 226, § 5° que concebe que “os direitos e deveres referentes a sociedade conjugal sdo
exercidos igualmente pelo homem e pela mulher”, entre outros.

Além da CF/88, a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) também discorre sobre a
protecdo do trabalho da mulher por meio do capitulo 111, do artigo 372 ao 401 (Machado, 2018,
p. 8). N&o obstante as muitas adequacbes ja empreendidas no instrumento, ele também foi
fundamental para previséo dos direitos laborais femininos como a igualdade de género, a
maternidade, a saude, entre outros (Barros, 2022, p. 17).

De acordo com Lopes (2006, p. 426), isso ndo significa, porém, que o ordenamento
juridico esta isento de medidas falsamente protetivas; tampouco que as normas disponiveis
efetivamente tém o potencial de contribuir para a promogéo do trabalho feminino. Em verdade,
ainda subsiste uma ardua discrepancia entre a igualdade formalmente preconizada e a realidade
laboral feminina. E o que as caracteristicas do trabalho doméstico em suas faces ndo

remunerada no contexto parental, profissional e uberizada nos convida a ponderar.
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O trabalho doméstico gratuito no nucleo familiar: desamparo e invisibilidade

No capitulo intitulado “Invisiveis, elas abrem a cidade” do livro “Um feminismo

decolonial”, a intelectual francesa Frangoise Vergés (2020) assim coloca:

Bilhdes de mulheres se ocupam incansavelmente da tarefa de limpar o mundo. [...]
Esse trabalho indispensavel ao funcionamento de qualquer sociedade deve
permanecer invisivel. Ndo devemos nos dar conta de que o mundo onde circulamos
foi limpo por mulheres racializadas e superexploradas. Por um lado, esse trabalho é
considerado parte daquilo que as mulheres devem fazer (sem reclamar) hé séculos —
o trabalho feminino de cuidar e limpar constitui um trabalho gratuito. Por outro lado,
0 capitalismo produz inevitavelmente trabalhos invisiveis e vidas descartaveis
(Vergés, 2020, p. 16-17).

O pensamento da intelectual contribui para problematizar, entre outros fatores, a
invisibilidade frequentemente direcionada ao trabalho domestico e de cuidados realizado, em
sua maioria, por mulheres; de modo gratuito, quando no ndcleo parental, e nem sempre
justamente remunerado, quando no ambito profissional. Note-se que a autora faz questdo de
frisar que sdo as mulheres racializadas e superexploradas as principais vitimas desse quadro
social.

No caso brasileiro, o trabalho doméstico ndo remunerado em ambito parental é um dos
exemplos de atividades desprotegidas que demonstram as contradigdes do ordenamento
juridico-trabalhista (Caldas, 2023, p. 8). Conforme Pinheiro et al (2016, p. 5), o conceito de
trabalho adotado no pais é excludente e desconsidera o trabalho gratuito desenvolvido no
espaco privado para familiares, enquanto uma atividade que contribui para a producdo e
reproducdo da vida e que gerar valor. Nas palavras da autora: “exclui-se [...] ja de imediato,
pouco menos de metade das mulheres que, por razfes diversas, mas especialmente por conta
das responsabilidades domésticas, ndo conseguem lancar-se ao mercado de trabalho”. O
mesmo é possivel afirmar em relacdo as mulheres que precisam, ainda que informalmente,
articular os cuidados da residéncia onde vivem, com atividades remuneradas fora do lar.

De acordo com Avila e Ferreira (2020, p.7), as atividades produtivas (remuneradas) e
reprodutivas (ndo remuneradas) constituem uma relagdo de contradicdo a qual as mulheres
devem enfrentar diariamente. Essas contradicfes negam veementemente qualquer tentativa de
abordar essa relagdo em termos de uma conciliacdo (idem), pois, a inser¢cdo das mulheres no
mercado de trabalho no altera sua posicdo frente ao trabalho doméstico nio remunerado. E
nesse contexto, de acordo com as autoras, que se situa os reveses da dupla jornada:
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Quando as mulheres procuram os meios para exercer um trabalho remunerado e
também para exercer uma atividade politica, elas buscam estratégias de liberacdo do
trabalho doméstico ndo remunerado [...]. Temos ai uma contradicdo entre autonomia
financeira e sobrecarga de tempo de trabalho em decorréncia de uma jornada de
trabalho que compreende trabalho assalariado e trabalho domeéstico ndo assalariado,
0 que correntemente se denomina dupla jornada (Avila, 2009, p. 102).

Em relacdo as mulheres que estdo exclusivamente no trabalho doméstico gratuito, a
contradi¢do se coloca em outros termos, pois nessa circunstancia a auséncia de uma renda
prépria é um obstaculo a autonomia ou cria uma correlacdo de forcas ainda mais severa para
exercer esta autonomia (Avila, 2009, p. 102).

Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) demonstram que em
2022 o Brasil contava com 5,8 milhGes de pessoas ocupadas com o trabalho doméstico, dos
quais 91,4% eram mulheres, 67% mulheres negras e apenas 24,7% possuiam carteira assinada
(DIEESE, 2022, p.137).

Para tratar o tema do trabalho doméstico no pais é indispensavel fazé-lo considerando
as implicacBes interseccionais necessarias. Conforme aponta Oliveira (2022, p. 137),
diferentemente da maioria das mulheres brancas, que no passado foram trabalhadoras
domesticas ndo remuneradas em regime de exclusividade, as mulheres negras sempre
necessitaram trabalhar para além do lar; e nunca puderam ser apenas trabalhadoras domésticas
ndo remuneradas, de forma que tal realidade laboral no pais jamais foi reconhecida para fins
de seguridade social, expondo, dessa forma, o racismo também de nivel institucional.

Outro ponto importante a ser considerado diz respeito aos efeitos da falta de apoio
Estatal ao trabalho ndo remunerado. O trabalho desempenhado pela popularmente chamada
“dona de casa”, de acordo com Santos, citado por Caldas (2023, p. 58), devido ao seu carater
continuo e a efemeridade de seus resultados (que exigem ser refeitos quase que
ininterruptamente) impde um desgaste emocional significativo, sendo razéo, ou concausa, de
comprometimentos mentais, a exemplo de depressédo, ansiedade e distdrbios alimentares.
Santos (2021, p. 6) acrescenta que as mulheres sobrecarregadas por esse trabalho deixam de
distribuir seu tempo com cuidados pessoais, salde, alimentacdo saudavel, exercicios fisicos e
lazer. Ou seja, a qualidade de vida e as relagdes sociais passam a ser diretamente impactadas
pelo trabalho doméstico gratuito (idem).

Nogueira (2010, p. 59) enfatiza que a intersecc¢do do trabalho com a reproducéo serve
ao capital, ndo somente pela exploracdo da forga de trabalho feminina no espaco produtivo,
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mas também porque as atividades desenvolvidas pelas mulheres na esfera doméstica garantem
a manutencao de mao de obra para 0 mercado de trabalho assalariado, bem como a reproducao
de futuras/os trabalhadoras/es que constituirdo a forca de trabalho disponivel para o capital.
N&o é do interesse do capital, segundo a autora, uma transformagéo desta divisdo sexual do
trabalho, principalmente se esta mudanga for orientada a uma igualdade substantiva entre os
géneros (Nogueira, 2010, p. 62).

Né&o obstante ser indiscutivel o peso socioeconémico do trabalho domeéstico gratuito no
eixo parental, o Direito do Trabalho persiste a ndo efetivamente proteger essa atividade — ainda
tida como “natural” das mulheres. Conforme Caldas (2023, p. 59): “em termos juridicos,
partindo-se dos instrumentos conceituais existentes no Direito do Trabalho, é dificil
caracteriza-las na moldura tutelada por seu ordenamento, haja vista a rigidez do conceito de
trabalho”. Essa falta de prote¢do/reconhecimento gera, contudo, efeitos problematicos para a
emancipacdo feminina.

Outros dados da pesquisa PNAD continua de 2022 demonstram que as mulheres
dedicaram 9,6 horas a mais do que 0s homens aos afazeres domésticos e/ou cuidados de pessoas
(Moura, 2023), e que apenas 35,3% das trabalhadoras domésticas estavam contribuindo para
previdéncia (DIEESE, 2023). Embora o desproporcional dispéndio de tempo empregado pelas
mulheres no trabalho doméstico gratuito, este é totalmente desconsiderado para fins
previdenciarios — mesmo que se projete cada vez mais infimo o numero de trabalhadoras que

poderdo pleitear aposentadoria.
O trabalho doméstico regulamentado pela LC n° 150/2015: importancia e limitacdes

Embora o trabalho domestico gratuito no eixo familiar ainda careca de protecdo juridica
no Brasil, o trabalho domestico exercido de forma profissional obteve avancgos regulatorios
significativos na dltima década. A promulgacdo da Emenda constitucional (EC) n° 72/2013
(conhecida como “PEC das domésticas”) e a subsequente implementagdo da LC n°150/2015
constituem-se enquanto marcos na correcao de injusticas histéricas e viabilizacdo do exercicio

de direitos trabalhistas fundamentais por parte das trabalhadoras e trabalhadores domésticos.

Durante muitos anos, os empregados domésticos laboraram exaustivamente sem
direito algum. Sempre desvalorizados e discriminados, a categoria conseguiu, a
passos lentos, garantia de direitos que lhes propiciassem alguma dignidade ao seu
trabalho. A LC 150/2015 trouxe consigo o proposito de regulamentar alguns aspectos
da nova redagdo dada pela EC 72/2013 ao paragrafo Gnico do art. 7° da Constitui¢do
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e também trouxe, ainda que tardiamente, direitos e garantias com o escopo de corrigir
0 histérico de injusticas que sempre permearam os empregados domésticos (Lima,
2017, p. 24).

A EC n° 72/13 ndo equiparou os direitos do trabalho doméstico a todos os direitos que
sdo conferidos para outras categorias (Acciari e Pinto 2020, p. 73), mas estendeu para essa
profissdo muitos direitos trabalhistas ja previstos constitucionalmente, como a protecéo contra
a despedida sem justa causa, 0 seguro-desemprego, FGTS e salario nunca inferior ao minimo
para as/os que fazem jus ao recebimento de remuneragédo variavel (Lima, 2017, p. 15). Jaa LC
n°® 150/2015 teve por finalidade disciplinar todos os contratos de trabalho doméstico, incluindo
os direitos garantidos pela EC n°® 72/13 e novos direitos especificos para atender as
peculiaridades do servigo (idem).

N&o ha como discordar, portanto, que foi expressiva a contribuicdo da regulamentacéo
do trabalho doméstico profissional no pais - fruto das lutas que historicamente sdo travadas por
associages e sindicatos - no sentido de reconhecer o valor socioecondmico dessa profisséo.
Todavia, ha que se pontuar que transcorridos 8 anos desde a promulgacdo da LC n° 150/2015
nem todas as trabalhadoras domésticas remuneradas estéo assistidas.

O avango da informalidade na categoria, principalmente no pds-pandemia, se desvelou
como um grande desafio a ser enfrentado, sobretudo frente as desigualdades de classe, género,
raca e geracdo (Fraga, 2021, p. 2). Conforme os supracitados dados da PNAD continua de 2022,
mais de 70% das trabalhadoras domésticas no Brasil ndo possuem vinculo empregaticio. E
justamente a partir desse grupo que é possivel discutir as limitagdes da LC n° 150/2015, a fim
de evidenciar para quem ela garante (ou néo) protecéo legal.

De acordo com Melo (2023, p. 5), a definigdo do que ¢ considerada/o “empregrada/o
doméstica/o” foi preconizada pela LC n°® 150/2015, de maneira que intensificou a divisdo
interna entre as trabalhadoras domesticas profissionais ao conceituar claramente quais podem

ter acesso aos direitos existentes e quais nao estdo contempladas. Diz o art 1° da referida lei:

Art. 10 Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servigos de
forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa
ou a familia, no &mbito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana,
aplica-se o disposto nesta Lei (Brasil, 2015).

Nota-se que tal definicdo ndo inclui as diaristas (trabalhadoras que prestam servicos por
até dois dias), incorrendo em falta de protecdo trabalhista e previdenciéria para esse grupo
(Melo, 2023, p. 4). A distin¢do entre mensalistas e diaristas constitui, pois, uma ambiguidade,

uma vez que se garante os direitos trabalhistas apenas as mensalistas e exclui-se as diaristas,



xxi encontro de estudos
[“[ “l' multidisciplinares em cultura
TMA15. AGOSTO 2025 | SALVADOR » BAHIA » BRASIL

considerando-as autdnomas e inserindo-as em um processo de remodelac¢do das desigualdades
(Fraga e Monticelli, 2021, p. 2).

A “diarizagdao” do trabalho doméstico remunerado no Brasil, apdés 8 anos de
promulgacdo da referida LC, ¢ uma realidade (Melo, 2023, p. 3), continuidade de uma
tendéncia que ja vinha das décadas anteriores (Fraga e Monticelli, 2021, p. 2), resultado de uma
série de fatores, especialmente, enquanto uma alternativa ao desemprego e a expectativa por
melhores remunerac6es e/ou condicdes de trabalho (Pinheiro et al, 2019, p. 22).

De acordo com estudo realizado por Fraga e Monticelli (2021, p. 13), uma comparacéo
feita entre o perfil das diaristas e das mensalistas demonstrou que aquelas dispdem de maior
rendimento médio mensal, contribuem menos para a previdéncia, sdo mais velhas e tém uma
percentagem maior de mulheres brancas, ainda que ambas as subdivisbes sejam
majoritariamente de mulheres negras.

Para Pinheiro et al (2019, p. 22), a diferenga mais impactante entre essas duas categorias
refere-se ao nivel de protecdo social. Por estarem desvinculadas do sistema de previdéncia
social as diaristas detém menos direitos trabalhistas, restando para elas, portanto, a
“autoprotecdo” que tem, inclusive, sido estimulada via politicas publicas, a exemplo do registro
como Microempreendedor/a individual (MEI) (Pinheiro et al, 2019, p. 28).

Apesar da alternativa MEI funcionar como importante possibilidade de amparo do
Estado nas situacdes de vulnerabilidade laboral, deve-se considerar que a adesdo ao MEI nédo
converte essas trabalhadoras em microempreendedoras (Pinheiro et al, 2019, p. 28). Vedar esse
tipo de “relagdao de emprego disfarcada”, ¢ também desafio para garantir a protecao social das
profissionais domésticas a partir do reconhecimento da existéncia de vinculo empregaticio
(idem).

Outra questéo relevante, segundo Pinheiro et al (2019, p. 22), diz respeito a intensidade
de trabalho das diaristas ser significativamente superior a das mensalistas, visto que enquanto
estas possuem alguns dias da semana para dar conta de cuidar de uma residéncia, as diaristas
devem dar conta de um lar diariamente (ou, no maximo, em dois dias), intensificando, de
sobremaneira, o seu trabalho diério.

Diante do exposto, infere-se que, apesar dos avangos legislativos em direcdo a protecédo
do trabalho domestico remunerado, tais medidas ainda representam uma protecéo parcial e
limitada, que n&o alcanca todas as trabalhadoras. Nesse contexto, o trabalho das diaristas ocorre

por meio de uma brecha legislativa, na qual a precarizagdo compromete a autonomia
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profissional efetiva, assim como o exercicio da atividade em condi¢bes de seguranga,

estabilidade, igualdade e plena dignidade.

O trabalho doméstico uberizado: enlace de novos e velhos desafios para consolidacao dos
direitos laborais das mulheres

A uberizacéo corresponde a tendéncia, em diferentes setores da economia, de uma nova
forma de controle, gerenciamento e organizacao do trabalho (Abilio, 2020, p. 112). E possivel
defini-la também como um amplo processo de informalizagdo do trabalho, no qual empresas
se apresentam como “mediadoras” que oferecem as ferramentas tecnoldgicas para
concretizacdo do encontro entre oferta e demanda de distintas atividades econémicas, quando,
na verdade, exercem novas formas de subordinacéo e controle do trabalho (Abilio, 2020,
p.112). Conforme enfatiza (Sousa e Zorzo, 2021, p.14), no cendrio contemporaneo, observa-se
uma relacdo complexa entre o avanco tecnoldgico em larga escala e o precariato.

Apesar do carater catalizador promovido pela uberizacdo, a precarizacdo do trabalho
ndo é uma novidade das plataformas digitais (Ferreira, 2022, p. 33). Conforme j& demonstrado
neste artigo, outras realidades consubstanciam a desprotecdo juridica e social de atividades
empreendidas por mulheres.

No entanto, fato é que a uberizacdo traz desafios de outras propor¢des: ao mesmo tempo
que inaugura novas formas de controle do trabalho - gerando uma dupla subordinacdo, a
plataforma e a/ao consumidor/a -, reitera tendéncias antigas de precarizacdo e exploracao
(Ferreira, 2022, p.43).

A supracitada “diariza¢do” do trabalho doméstico, por exemplo, encontra na uberizagao
propulsdo, bem como contornos ainda mais problematicos. Apesar das plataformas facilitarem
e incentivarem a entrada de mulheres no setor de servicos domesticos, ndo significa a
minimizacgdo das condicdes surgidas e continuadas pela divisdo sexual do trabalho e demais
opressoes de classe, raca e género (Vale, 2021, p3).

Segundo Ferreira (2022, p. 50), empresas como a “Parafuzo”, em verdade, beneficiam-
se “da necessidade e da vulnerabilidade das diaristas, bem como da enorme assimetria de
informacao e poder entre as partes para impor unilateralmente as condi¢Ges da prestacéo de
servicos e sujeitar as trabalhadoras a situagdes de exploragao”. A autora também cita alguns

dos problemas enfrentados por mulheres que trabalham por meio de aplicativos:
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(i) a dupla jornada de trabalho de forma bastante intensa - uma vez que sdo as
mulheres, em geral, que assumem o servico doméstico e o cuidados dos filhos em
seus lares e que para auferir por meio dos aplicativos a renda mensal necessaria é
preciso assumir jornadas muito extensas; (ii) o gender gap - a renda mais baixa em
razdo do género; (iii) o assédio moral e sexual - sdo inumeros os relatos das
trabalhadoras, que ndo recebem suporte das plataformas; e (iv) a falta da licenca
maternidade - 0 que muitas vezes obriga as mulheres a pararem de trabalhar e ficarem
sem renda ou a precisar se dividir entre o cuidado de filhos recém-nascidos e a
prestacdo dos servicos (Ferreira, 2022, p .34).

A partir desse cendrio, constata-se que a falta de regulamentacdo especifica entre as
profissionais domésticas e as plataformas digitais deixa essas trabalhadoras ainda mais
vulneraveis. A informalidade intrinseca a uberizacdo dificulta a construgdo de uma relagéo de
trabalho justa e segura, 0 que contribui, de sobremaneira, para a precarizacao desse tipo de

trabalho e acentua as desigualdades enfrentadas pelas mulheres.
Considerac0es finais

A Constituicdo Federal de 1988 é marco legal no que concerne ao reconhecimento e
previsdo dos direitos trabalhistas femininos, bem como a vigente CLT. Todavia, a conjuntura
das distintas formas de trabalho doméstico empreendidas no pais evidencia que persiste uma
incontestavel desproporcdo entre as garantias formalmente prescritas pelo ordenamento
juridico e o cotidiano das trabalhadoras.

O trabalho doméstico ndo remunerado exercido no ndcleo parental nem mesmo é
reconhecido enquanto atividade passivel de tutela pelo Direito do Trabalho brasileiro, situacéo
tal que, conforme fora apresentado, reverbera efeitos negativos, sobretudo na vida de mulheres
racializadas, com idade avancada, e/ou financeiramente vulneraveis.

O exercicio do trabalho doméstico remunerado, por sua vez, nao esta regulamentado
para todas as profissionais. A LC n®150/2015, embora de suma relevancia no tocante a correcao
de injustigas historicas, exclui parcela significativa das trabalhadoras. Diante do crescente
processo de “diariza¢do” que o trabalho doméstico remunerado vem experimentado nos
ultimos anos, nota-se que tal inobservancia contribui para mascarar sob o mantra de “trabalho
autdbnomo”, circunstancias de precarizagdo que comprometem o desempenho digno desta
profissdo; principalmente quando articulada com o trabalho gratuito no seio familiar e/ou

“mediada” por plataformas digitais.
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Sobre esse ultimo aspecto, ndo se pode perder de vista como o fendmeno da uberizacdo
(enquanto fator de propulsdo para o trabalho doméstico informal das diaristas) intensifica as
desigualdades ja vivenciadas pelas mulheres e reitera a necessidade de regulacdo das relacdes
de trabalho que se ddo atraves de ferramentas tecnoldgicas.

E vélido novamente ressaltar que a intencdo do artigo ndo foi esgotar o debate sobre as
diferentes faces do trabalho doméstico vigentes no espaco social brasileiro. Também néo se
pretendeu aqui, de nenhum modo, fomentar estruturas que reforcem a posi¢do majoritaria das
mulheres na referida atividade. Considera-se, sobretudo, que os diversos modos de trabalho
domeéstico ndo devem permanecer invisiveis.

As realidades laborais abordadas indicam desafios que o sistema juridico deve enfrentar
como forma de reafirmar o valor social do trabalho doméstico. Sem tal enfrentamento, restara
gravemente comprometida a promocao de condi¢Bes concretas para emancipagdo feminina,
bem como o auténtico usufruto dos direitos fundamentais trabalhistas pelas mulheres
vinculadas ao trabalho doméstico tanto em sua dimensdo produtiva quanto reprodutiva, no

Brasil.
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