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PERSONAS FESTIVAS: OS TRABALHADORES DA CULTURA NAS FESTAS
E FOLGUEDOS POPULARES

Mariella Pitombo'

Resumo

O proposito do presente artigo ¢ empreender uma analise sobre a dindmica dos
trabalhadores da cultura popular, tomando como empiria a trajetéria de alguns
trabalhadores integrantes de manifestagdes culturais do Reconcavo da Bahia vis-a-vis
sua insercdo na dinamica da chamada economia criativa e os efeitos de
profissionalizagdo engendrados por politicas de valorizagdo e reconhecimento do
patrimonio.
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1. Introducao

No Brasil, festas e folguedos inscritos nas matrizes da cultura popular passaram na
ultima década, por um lado, a serem alvos de um maior numero de politicas de
reconhecimento e valorizagdo e de outro, por uma intensificagdo da sua insercdo nos
circuitos ampliados de entretenimento e lazer mediante intensas combinagdes entre
logicas econdmicas e culturais (FARIAS, 2011). Tal condi¢do estabelece uma
configuracdo particular que pde as expressdes de cultura popular em um lugar singular
no contexto da chamada economia criativa, configuracdo essa que talvez tenham
paralelos em contextos de paises da América Latina, no qual as tradi¢des populares sdo
matrizes fundamentais das culturas hibridas (CNACLINI, 1998) que formam as
identidades nacionais e conformam a expressividade simbdlica dos povos situados ao
Sul do Equador. Nesse sentido, as grades classificatorias da economia criativa,
caudatarias de matrizes civilizacionais anglo-saxas, sdo insuficientes para contemplar as
dindmicas especificas da cultura popular em contextos socio-historicos como aqueles

vividos em paises latino-americanos.

Ainda que o lugar ocupado pela cultura popular no campo da produgdo cultural

brasileira seja singular se comparado a paises do eixo Norte global, na escala das
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hierarquias simbolicas e, sobretudo econdmicas, as manifesta¢des e folguedos populares
ainda se encontram em um lugar de insuficiente prestigio e reconhecimento quando
comparados a expressoes artistico-culturais mais consolidadas no circuito da produgao,
difusdo e consumo cultural. Um indicador, entre outros, que aponta para a posi¢do um
tanto quanto marginal das manifestagcdes da cultura popular nas hierarquias das praticas

culturais ¢ aquele relativo as praticas laborais desenvolvidas nesse segmento.

Se ha um consenso na literatura sobre a natureza do trabalho no campo da cultura
e das artes (MENGER, 2005) refere-se ao grande contingente de trabalhadores
informais, autdnomos e heterogéneos que movimentam esse setor. Partimos aqui do
pressuposto de que essa idiossincrasia parece ganhar carater estruturante na realizagao
das manifestacdes e celebracdes tipicas da cultura popular, dado o seu carater sazonal,
suas especificidades organizativas, marcadamente conformadas por um alto grau de
informalidade, baixos rendimentos, logo, uma trajetéria profissional de dificil
consolidacdo enquanto meio de subsisténcia. Em que pese tais contingenciamentos que
conformam a dinamicidade das expressdes da cultura popular no pais, cabe ainda um
outro questionamento: em que medida os processos de patrimonializagdo contribuiram
para a profissionalizagdo dos agentes da cultura popular tendo em vista o crescente
reconhecimento de algumas dessas expressdes mediante sua inser¢ao nos calendérios
oficiais dos festejos municipais e sua notavel inser¢do no mercado cultural? Tais
processos contribuiram para a estabilidade de um segmento ocupacional no ambito da

chamada economia criativa ou acentuaram suas desigualdades?

Tomando como empiria a trajetoria de alguns trabalhadores integrantes de
manifestagdes culturais do Reconcavo da Bahia, este artigo se propde a analisar as
singularidades dos trabalhadores da cultura popular vis-a-vis sua inser¢do na dindmica
da chamada economia criativa e os efeitos de profissionalizagdo engendrados por

politicas de valorizagao e reconhecimento do patrimonio.
2. O lugar da cultura popular na economia criativa e no mercado de trabalho

A cultura popular ocupa um lugar residual nos principais modelos de
organiza¢ao produtiva da economia criativa. O que ¢ relativamente previsivel tendo em

vista que essa “nova” organizacdo econdmica se deu a partir de experiéncias em paises
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de origem anglo-saxoOnica nos quais as expressoes da cultura popular ndo foram sequer
consideradas nas classificagdes dos segmentos eleitos como componentes da chamada
economia criativa. Geralmente elaborados por instituicdes econdmicas, organismos
governamentais e internacionais, esses modelos classificatorios tém o papel de definir,
com certa carga de arbitrariedade, os contornos das atividades culturais e criativas em

segmentos econdmicos, assumindo assim disposicdo de proceder inclusdes e exclusdes.

Dentre os modelos mais difundidos, quais sejam, modelo britdnico desenvolvido
pelo departamento governamental de Cultura, Midias e Esporte (DCMS), o modelo do
circulo concéntrico proposto pelo especialista australiano David Throsby, e 0 modelo da
Organizacdo Internacional de Propriedade Intelectual (OMPI) nem sequer consideram
as tradigdes populares. Em escala internacional, o tema das culturas populares vai
aparecer nos modelos criados pela UNCTAD (Conferéncia das Nag¢des Unidas para o
Comércio e Desenvolvimento) sob a rubrica de Patrimonio que inclui as atividades
relativas a artesanato, expressdo cultural tradicional, festivais e celebracdes e da
UNESCO que propde uma classificagdo onde as tradi¢des e celebragdes populares tem
centralidade uma vez que o Patrimonio Imaterial (expressdes e tradigdes orais, rituais,
linguas e praticas sociais) ¢ considerado como um dos trés itens estruturantes do seu
modelo. No Brasil, o Plano da Economia Criativa desenvolvido em 2011 pelo entdo
Ministério da Cultura contempla o tema das culturas populares com certa relevancia,
pois terd um eixo proprio, intitulado “Expressdes culturais”, que inclui artesanato,
culturas populares, culturas afro-brasileiras e culturas indigenas, além de estar
indiretamente incluido no Eixo “Patrimo6nio”, que, por sua vez, abriga atividades ligadas

ao patrimonio imaterial.

A configuragdo do mercado de trabalho cultural no Brasil possui caracteristicas
especificas mas, de algum modo, reflete uma tendéncia mundial da organiza¢do desse
setor, a saber: altos indices de informalidade, um maior nivel de forma¢dao do que a
média nacional, acentuada heterogeneidades de rendimentos e significativa
desigualdade de género, raga e regionais. Segundo dados do IBGE, em 2018 o conjunto

de ocupados no setor cultural correspondia a 5,7% do total dos ocupados® no pais. No

2 Segundo o IBGE, “o setor cultural consiste na combinagdo de pessoas que trabalham em atividades
econdmicas culturais e que possuem ocupagdes culturais” (IBGE, 2019). Nesse sentido, estdo incluidos
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entanto, 44% desses trabalhadores trabalham por conta propria, demonstrando assim a
alta taxa de informalidade do setor, logo de precariedade (IBGE, 2019). No que se
refere ao perfil das ocupagdes no mercado de trabalho cultural no Brasil, os
trabalhadores da cultura popular estdo também sub-representados. De acordo com a
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), os trabalhadores da cultura popular
podem se inserir na categoria: “arte popular e artesanato””. Existem poucos estudos que
se debrucam sobre as dindmicas dessa categoria. No entanto, j4 hd um conjunto de
estudos dispersos sobre os dinamismos do mercado de trabalho cultural dentre os quais
podemos pingar algumas caracteristicas. Em estudo elaborado por especialistas da
FIRJAN (SANCHEZ et al, 2017), por exemplo, os trabalhadores abrigados na categoria
“Expressdes culturais” - a mais proxima dos trabalhadores da cultura popular, pois
incluem artesanato, folclore e gastronomia - figuram nas Ultimas posi¢des (ficando
abaixo apenas dos trabalhadores do segmento Moda) quando sdo auferidos seu

rendimentos, uma média de R$1.852,00 em 2015 (op. cit, p.105)4.

Mesmo sendo classificada como segmento produtivo da economia criativa por
especialistas e orgdos governamentais, a cultura popular, e mais especificamente as
idiossincrasias do trabalho criativo que lhe engendram (seus agentes, praticas e
dispositivos), pouco tem sido alvo de reflexdo nas discussdes em torno da economia

criativa.
Politicas culturais e os efeitos na profissionalizacao da cultura popular

Sem sombra de duvida, o conjunto de politicas culturais implantadas no Brasil no

ultimo decénio, especialmente durante os governos petistas (2003-2014) deu grande

nessa categoria profissionais que desempenham atividades ndo-culturais, mas que estdo vinculadas ao
setor cultural (Ex: um eletricista que trabalha em um teatro), como também profissionais que possuem
atividades essencialmente culturais, mas que ndo estdo ligadas ao setor cultural (Ex: um designer que
trabalha em uma montadora de carros).

* A CBO organiza as profissionais do setor cultural de acordo com as seguintes categorias: 1.Aarquitetos;
2. Publicidade; 3. Documentagdo, conservagao e patrimonio; 4. Profissoes literarias; 5.Profissdes das artes
e espetaculos; 6. Fotografos; 7. Profissionais das artes plasticas e designer; 8. Arte popular e artesanato.

*Se faz necessdrio ressaltar a relatividade destes indicadores por abrigarem numa mesma categoria um
conjunto variado de atividades profissionais, o que pode mascarar em uma generalidade categoérica a
heterogeneidade e desigualdade de trabalhadores numa mesma classificacdo. Neste caso especifico do
calculo da FIRJAN, o contingente de profissionais vinculado a gastronomia (que vai desde chefes de
cozinha a garcons) inflacionou o célculo salarial do segmento “Expressdes culturais”.
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protagonismo as expressdes da cultura popular. Um amplo arco de iniciativas foi
implantado pela acdo publica cujo propdsito era promover a valorizagdo e dinamizagdo
e preservagdo de manifestagcdes e tradicdes populares. As politicas locais ressoavam
também os ecos de iniciativas internacionais encabecadas especialmente pela UNESCO
A promulgacdo desses tratados contribuiu para a circulagdo mais intensa de termos
como diversidade cultural, patrimdénio imaterial, grios, saberes tradicionais, entre outros

e sua incorporacao no discurso pelos portadores desses saberes e seus mediadores.

Mediante um variado leque de programas (seu expoente maior, o Programa
Cultura Viva), acdes e instrumentos de financiamento (editais), a cultura popular no
Brasil conheceu uma profusdo de mecanismos voltados para sua dinamizagao,
inaugurando um momento singular para a visibilidade das expressdes contida nessa
matriz de produgdo cultural, engendrando, como consequéncia, o fendmeno que a
antrop6loga Manuela Carneiro da Cunha (2017) nomeou sugestivamente de cultura com
aspas. Tal processo, segundo a autora, refere-se a tomada de consciéncia pelos povos
“tradicionais” de portarem esse acervo chamado “cultura” e poderem exibi-lo
performaticamente para o mundo em uma constante celebragdo e “utilizando-a com
sucesso para obter reparacdes histéricas” (CUNHA, 2017, p.306-307). Os processos de
demanda de reconhecimento de expressdes da cultura popular e de seus portadores
legitimos (os grids e mestres), a celebragdo e uso cada vez mais frequente da nogdo de
“diversidade cultural”, por exemplo, sdo estratégias cada vez mais recorrentes encetadas
por esses mesmos agentes que ilustram com riqueza a tendéncia do uso performativo da

cultura como assim sugerido por Cunha.

A institucionalizacdo de instrumentos de fomento por parte do Estado voltados
para um publico que tradicionalmente pouco dialogou com as ofertas estatais, imp0s,
como consequéncia, um processo institucionaliza¢do por parte da sociedade civil que se
se viu impingida a responder as demandas suscitadas pelo processo de mediagdo com os
agentes estatais ou privados. Tal condi¢do provocou uma reorganizacdo nas

subjetividades que permeavam o fazeres da cultura popular obrigando-as a criacdo de

° A autora vai distinguir duas ideias de cultura: a “cultura em si”, entendida como os processos de
incorporagdo de esquemas que orientam as agdes e percepgdes das pessoas, organizando-o em um sistema
simbolico. A “cultura para si” ou cultura com aspas seria o processo descrito acima de performatizagdo
dos estoques de conhecimento para obten¢do de reconhecimento e reparagdes histdricas e politicas.
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personalidades juridicas representativas de determinada coletividade para atender aos
requisitos burocraticos embutidas na logica de “projetos” (CUNHA, 2017). Desse
modo, viu-se uma explosdo de criagdo de ONGs, associagdes e entidades coletivas
destinadas a representar legalmente grupos mais ou menos amplos e diversificados e
coadunar interesses (nem sempre unissonos) sob a égide de um CNPJ, logo portador de
legitimidade juridica perante o poder publico e/ou entidades privadas financiadoras. A
reboque desse processo, uma série de outros requisitos também foram demandados, a
exemplo do dominio de técnicas de redagdo de projetos para submissdo as distintas
fontes de financiamento e as contingéncias burocraticas decorrentes dessa configuragdo
administrativa-juridica (prestacdo de contas, elaboracdo de relatdrios, etc). Outro
desdobramento desse processo se deu, por exemplo, com a busca de formacgdo
especializada por parte de agentes culturais no intento de se instrumentalizar para

responder a racionalidade acima descrita.

O interessante ¢ perceber que tal fendmeno ndo se restringiu aos fazedores de
linguagens e expressdes artistico-culturais localizadas em metrdpoles e ou em cidades
de grande porte, geralmente mais integradas ao sistema cultural hegemdnico. Como as
politicas de valorizagdo das manifestagdes populares acima relatadas tiveram uma
abrangéncia relativamente descentralizada (os pontos de cultura talvez sejam o exemplo
mais sonante), essa tendéncia de institucionalizagdo da sociedade civil e seus
mecanismos derivados se alastrou também para os pequenos municipios do pais,

geralmente importantes mananciais de tradigdes e manifestagdes de carater popular.

Nesse sentido, o Reconcavo baiano, paisagem empirica deste artigo, ¢ sintomatico
desse fendmeno que acabamos de descrever brevemente e que passaremos a ilustrar

empiricamente na proxima secao.
4. A dinamica da profissionalizacio nas manifestacdes culturais do Reconcavo

O Reconcavo da Bahia ¢ uma regido célebre pela profusdo de manifestagdes da
cultura popular, algumas delas constituindo-se em significativas matrizes das expressoes
culturais nacionais, como o samba e a capoeira. O Reconcavo congrega uma variedade
de Manifestagdes da cultura popular que envolvem desde expressdes musicais, de

danga, celebragdes e festejos que mesclam distintas matrizes culturais.
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As manifestagdes de matriz popular geralmente nascem a partir de processos
espontaneos de ritualizagdes simbolicas que dao sentido as praticas coletivas. A
paulatina transformacdo das manifestagdes, festejos e folguedos da cultura popular
como um campo de atuagdo profissional ¢ um fendomeno relativamente recente,
encetado, sobretudo, pela imbricagdo dessas praticas a formacdo de uma sociedade de
consumidores e a sua inser¢do ao circuito do entretenimento e lazer. Como ndo poderia
deixar de ser, esse conjunto variado de expressdes culturais ndo passou incolume aos
processos de transformagdes sécio histdricas e suas continuas ressignificagdes, tendo
algumas delas sido alvos dos dispositivos de institucionalizacdo de politicas de
reconhecimento e valorizagdo, através dos mecanismos de patrimonializagdo. O samba
de roda e 0 Bembé do Mercado® sio ilustrativos dessas tendéncias e aqui foram eleitos
alguns agentes, representantes dessas manifestagdes, como interlocutores em nosso
processo de aproximagdo empirica ao fendmeno que aqui se pretende tomar como

objeto.

Como estratégia metodologica na busca de dados para ilustrar empiricamente os
Nnossos pressupostos, optamos por entrevistar alguns agentes implicados na realizagdo de
festejos e expressdes da cultura popular do Recdncavo, representantes dessas duas
manifestacdes’. A estratégia concentrou-se na obtencdo de informacdes sobre as
questdes organizativas e de gestdio e a dimensdo do tema do trabalho e
profissionalizagdo, buscando extrair as especificidades das praticas laborais no
segmento da cultura popular. O pressuposto que nos orientou partia da hipotese de que
tais agentes passam por processos de alternancia ciclica de suas subjetividades ao
desempenhar distintas fungdes (de agentes que dao vida as expressdes mediante praticas

musicais e corporais até a incorporagdo de ldgicas racionais organizativas, envolvidas

® 0 Bembé do Mercado uma manifestagdo centenaria, praticada em Santo Amaro da Purificagdo, na
Bahia, que celebra a abolicdo da escraviddo no Brasil pelos povos de terreiro de Candomblé. Foi
reconhecido como patrimdnio imaterial do Estado da Bahia em 2012, mediante seu registro no Livro do
Registro Especial de Eventos e Celebragdes, através do Decreto Estadual n® 14.129/2012. Em 2019, a
celebragdo ganhou reconhecimento como patrimonio nacional pelo IPHAN.

7 Os nossos entrevistados foram: Any Manuela Freitas, sambadeira e gestora da Casa de Samba de D.
Dalva, Gerivaldo Caldas de Oliveira, Baba Geri, pai pequeno do Terreiro I1é Axé Oju Oniré, artesdo e
artista visual responsavel pela decoracdo do Bembé do Mercado; Sergio Bispo dos Santos, Baba Sergio
T’ Ayra, pai de santo do Terreiro I1é Y4 Oman, membro da Diretoria da Associagdo Bembé do Mercado.
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na realizagdo de atividades de gestdo, elaboragdo de projeto, producdo de eventos, etc).

Se ha um trago em comum ao modo de insercdo dos agentes entrevistados nas
distintas manifestacdes refere-se a vivéncia enquanto praticante desde a mais tenra
idade, no mais tardar, a partir da adolescéncia, originados por praticas familiares que
sdo transmitidas geracionalmente. Tal condi¢do possibilita, a0 menos aos nossos
entrevistados, um longo envolvimento com a manifestacdo, situagdo que lhes concede
um olhar sincronico, porque agentes (n)ativos, mas também diacronico uma vez que a
longa vivéncia como praticante lhes possibilita analisar numa perspectiva de longa

duracdo as distintas expressdes que as manifestacdes ganharam ao longo do tempo.

Entre os nossos interlocutores, todos eles desenvolveram suas atividades
profissionais a partir de seu envolvimento com as manifestagdes. De
artesdo/aderecista/figurinista, passando por sambador/dangarino/gestor de casa de
Candomblé/agente publico, a sambadeira/gestora de espago cultural, suas multiplas
funcdes e desenvolvimento profissional desdobram-se pelas vivéncias que as expressdes
tanto religiosas (Candomblé¢), como da cultura popular (samba de roda) lhes
estruturaram enquanto sujeitos. No desenvolvimento das suas praticas profissionais, os
saberes “tradicionais” - aqui entendidos como o acervo de memorias e praticas,
historicamente ressignificados, que moldam as expressdes simbdlicas de um conjunto
determinado de atores sociais - € “modernos” — e a agdo racional visando a fins, para
falar com Weber (1991) — sdo intimamente conjuminados como uma condi¢ao de suas

existéncias contemporaneamente.

A busca por formagao especializada dos agentes através da formagao superior, a
institucionalizagdo das manifestagdes mediante a formacdo de associagdes e seus
processos de patrimonializa¢do sdo indicios de como as expressdes da cultura popular
foram incorporando mecanismos institucionais racionais a suas praticas tradicionais, até
mesmo como garantia de existéncia das distintas expressdes. Dentre o0s nossos
entrevistados, dois deles voltaram ao processo de formagao educacional superior depois
de longos intervalos de tempo, e a terceira interlocutora, passou recentemente por
processo de formagdo superior em nivel avancado (pos-graduacgdo), além de cursar com
regularidade formagdes pontuais com propdsitos de atualizagdo profissional. Quando

questionados por tal opcdo, de imediato sobressai quase um consenso: a formacao ¢
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vista como um caminho de garantia para autonomia dos agentes na contrapartida da
dependéncia de agentes externos na conducdo dos processos organizacionais dos
festejos e folguedos. Tal opg¢do, na fala de dois deles ao menos, foram estimuladas por
experiéncias negativas com agentes externos como mediadores das contingéncias
impostas pelo mundo secular, por assim dizer, sobretudo no que se refere a captacio de
recursos (mediante projetos) para sua manutencdo. O dominio, portanto, de uma
linguagem propria ao mundo exterior as praticas tradicionais ¢ compreendido como um
passaporte para autonomia dos agentes, mas também para emancipa¢do quanto a
dependéncia de atores ndo pertencentes as manifestagdes, possibilitando-lhes assim
evitar de repetir os infortinios na lida com atores externos, bem como garantir as
geracgdes futuras, se ndo o dominio dessas praticas externas, mas ao menos a sinaliza¢ao

da importancia da auto-capacitacdo na condu¢do da manifestacao.

Eu quando entrei [no curso de graduacdo] meu objetivo foi aprender as duas
linguas. Uma lingua eu ja sei, que ¢ a lingua do meu povo. Entdo fui aprender
a linguagem, digamos, da ciéncia, do esclarecimento. Eu fui para aprender e
para trazer pro meu povo e também fazer com que meu povo também va para
aprender (Baba Sergio T’ Ayra).

Por outro lado, a proeminéncia de praticas e saberes tradicionais no sistema
organizativo das manifestagdes ¢ revelada, por exemplo, quando um dos agentes
integrantes do Bembé do Mercado, ao descrever a organizac¢do da festa, indica como os
agentes ndo-humanos (orixas) definem os principais passos para todo o desdobrar dos
rituais festivos, condi¢do que terd implicagdes diretas sobre os processos mais racionais

da festa, por assim dizer.

Todos os anos, antes do Bembé, sdo feitos varios jogos de blizios para saber o
que o Orixd quer pra aquela edicdo do Bembé. A gente faz um jogo de
buzios, por exemplo, para saber se Yemanja quer que a gente preste
homenagem a algum orixd. Como no ano de 2012 por exemplo, Yemanja
mandou prestar homenagem a Xangd. Entdo a decoragdo do Bembé daquele
ano foi uma cor que nunca tinha tido: vermelho, branco, prata e dourado. Foi
uma determinagdo do orixad. No meu papel enquanto decorador, eu nio
podia tomar essa decisdo sem o jogo. (Baba Geri, grifos nossos)

Quando questionamos um dos nossos entrevistados sobre o0 modo como lidavam
com os variados papéis e os possiveis choques entre cosmologias distintas (tradicdo x

modernidade) que a manifestagdo cultural impde para sua realizacdo, um deles afirma:

Sao mundos completamente diferentes. A questdo de lidar com essas
ferramentas administrativas-burocraticas as vezes adoece a gente, essa ¢ a
verdade. As vezes eu me pego pensando: enquanto o samba de roda da vida,
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da alegria, ele é pra superar, a burocracia tem outro sentido, ela é a inversa
(...) Quando a gente vé o resultado da aprova¢do em uma selecdo ¢ uma
alegria imensa, mas essa lida com a burocracia ¢ punk (Any Manuela, grifos
Nossos).

Como pode se perceber, a convivéncia entre duas racionalidades, vista pelos
nossos interlocutores como complementares, ainda que por vezes conflitantes, torna-se
uma condicdo estruturante para as formas de expressdo que algumas manifestagdes da
cultura popular ganham atualmente. Tal complexidade funcional, e conflitos de valores
que dai possa derivar, que enredam os fazeres dos folguedos populares se impuseram
mais recentemente quando foram incorporados aos processos de institucionalizagdo e

inser¢do nos mercados culturais.

Ha de se destacar ainda que, pelas entrevistas, a nossa hipdtese das metamorfoses
nas subjetividades dos agentes culturais se confirma em certa medida pois no
desempenhos de suas atividades varios papéis e fungdes se entrelacam, ainda que essa
clivagem subjetiva ndo seja conscientemente percebida como ciclica por eles, uma vez
que nas dinamicas do fazer das expressdes populares o desenrolar das agdes ¢ mais
organico, sem tantas hierarquias na divisdo do trabalho, tipicas da racionalidade que
marcam a organizagdo produtiva moderna. Nao a toa, a recorréncia da ideia do “faz-

tudo” ¢ reiterada em algumas falas.

Ainda que seja um contingente minoritdrio no conjunto mais amplo dos
praticantes da cultura popular, os nossos interlocutores obtém seus rendimentos
financeiros através de atividades profissionais ligadas direta ou indiretamente as
manifestagdes culturais com as quais estdo vinculados. Tal condi¢do viabiliza, portanto,
a consolida¢do de trajetorias profissionais ligadas a cultura popular, mesmo que tal
opcdo esteja sujeita as contingéncias de precarizagdo e incertezas. Os rendimentos
originam-se de atividades cujas fontes sdo variadas, desde salarios regulares
possibilitados por um vinculo formal (um dos nossos interlocutores ocupa um cargo
publico destinado ao desenvolvimento de agdes sociais e culturais com povos de
terreiros), passando pela a remuneracdo advinda de financiamento publico por projetos,
até a venda de produtos e servicos artesanais (artesdo que fabrica e comercializa roupas
e vestimentas para os orixas, bem como servico de decoragdo em casas de candomblé).

Nao sdo rendimentos financeiros muito expressivos, mas torna-se o principal meio de
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subsisténcia dos nossos interlocutores, desviando-se de uma tendéncia mais global de

que os praticantes da cultura popular geralmente tém outra ocupacao laboral.

Tanto o Bembé do Mercado como o samba de roda passaram por processos de
institucionalizacdo nos anos 2000, mediante a formacdo de associagoes, reiterando a
tendéncia descrita mais acima de criacdo de sujeitos juridicamente instituidos para se
tornarem os mediadores na relacdo com o mundo “moderno” e suas exigéncias que lhes
sdo impostas. O processo de institucionalizagdo do samba de roda ¢ aqui analisado pela
experiéncia da criacdo da Associagdo Cultural do Samba de Roda Dalva Damiana de
Freitas®. Tal experiéncia consiste na formalizacdo do grupo cultural Samba de Roda
Suerdieck’, liderado, por D. Dalva. Em 2003, o grupo de sambadeiras ganha
personalidade juridica com o intuito de responder institucionalmente as demandas
externas para realizacdo das suas atividades e também como consequéncia do processo

de patrimonializacdo do samba de roda que se instituira naquele momento.

Ja o Bembé do Mercado se instituiu como associagdo em 2014 ¢ também foi
consequéncia dos processos de patrimonializacdo, como também como garantia de
autonomia na organizagao da festa que antes tinha forte ingeréncia do poder publico (no

caso a prefeitura de Santo Amaro) no seu sistema organizativo.

A constituicdo de associagdes impde uma racionalidade burocratica particular,
instituindo cargos e fun¢des de modo a atender as demandas que lhes sdo impostas por
dispositivos estatutarios. Hoje a associagdo do Bembé do Mercado ¢ composta 44
terreiros e possui uma Diretoria composta por 15 membros, cujas fungdes sdo

designadas por estatuto proprio. Desse modo, agentes que possuem formagdo

¥ A associagdo ¢ um tipico exemplo do processo de institucionalizagio que grupos e espagos culturais
passaram a conhecer nos anos 2000 decorrente da implanta¢do de politicas culturais voltadas para a
cultura popular, como descrito mais acima. A associacdo desenvolve uma série de projetos e acdes
culturais voltados para a valorizagdo do samba de roda e em 2009 foi contemplada pelo edital do
Programa Cultura Viva, vindo a ganhar mais uma chancela institucional mediante sua formalizagdo como
Ponto de Cultura.

9 . . L L o .

O Samba de Roda Suerdieck nasceu nos anos 50 e reunia operarias e operario da fabrica de charutos Suerdieck,
situada em Cachoeira. D. Dalva Damiana, cachoeirana, também operaria da fabrica, despontou como a principal
lideranga do grupo, tornando-se importante personagem para continuidade e valorizagdo do samba de roda na
Bahia...
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especializada vao ocupando os cargos administrativos em detrimento daqueles agentes
considerados como ndo portadores do instrumental necessario a interagdo com a
racionalidade moderna, como assim nos explicou um dos nossos entrevistados. No
entanto, como observa Holanda (2011) tais hierarquias de fungdes nas organizagdes de
grupos culturais sdo mais formais, uma vez que na pratica, a divisdo do trabalho tem
suas fronteiras mais borradas e os integrantes despenham uma pluralidade de atividades.
Mas ainda assim, a divisdo de fungdes apds a institucionalizagdo do Bembé como

associacao tornou-se mais demarcada, como nos conta Baba Geri:

Antes era todo mundo junto, todo mundo fazia tudo. Ao longo do tempo era
tudo feito de forma amadora, entre aspas.(...) Dentro da Diretoria do Bembé
jé tem essa divisdo. Tem o diretor financeiro, tem o diretor artistico, tem o
diretor de comunicagio, Pai Pote é o presidente e tem outras pessoas, que ndo
sdo da diretoria, que também entram nessa construgdo para ajudar. Entdo as
tarefas sdo divididas sim.

O processo de patrimonializagdo da cultura popular foi também um dos temas
privilegiados em nossas entrevistas. Mesmo que considerado controverso por parte de
alguns analistas (DORING, 2013), do ponto de vista dos agentes nativos que
entrevistamos tais condicionantes sdo vistos de forma positiva pois garantem mais
visibilidade aos festejos e folguedos, mais aporte de recursos financeiros mediante
projetos culturais e até mesmo garantia da existéncia da manifestagdo, como ilustra em

sua fala a gestora da Casa do samba de D. Dalva quando nos concedeu entrevista:

Eu vejo a patrimonializagdo como algo importante. Inclusive veio num
momento fundamental para o samba de roda porque ele estava numa fase de
declinio, muitos grupos ja nio estavam se apresentando. (...) Eu posso trazer
varios pontos positivos. Foi importante porque muitos grupos voltaram a se
organizar, pessoas voltaram a ter contato com o samba de roda. O registro foi
importante porque uma das coisas que a gente almejava era a autonomia, que
fossemos gestores das nossas atividades (...) Imagine que no municipio
[Cachoeira] era dificil de ser reconhecido, ndo era reconhecido, na verdade.
As maiores dificuldades que nds tinhamos era na cidade, era com os
representantes publicos do municipio. Entdo a valoriza¢do do samba de roda
vem de fora pra dentro, em termos institucionais (...)Eu até acredito que se o
samba de roda nio tivesse sido registrado, eu nao sei se ainda existiria
(Any Manuela, grifos nossos).

As politicas de reconhecimento de expressdes culturais comparecem como
dispositivos que portam efeitos diversos, incluindo desde a valorizagdo de uma
expressdo cuja pratica pode estar ameacada, passando pela formagao de um mercado de
profissdes, mas podendo chegar at¢é mesmo a uma superexposi¢cdo de festejos e

folguedos, desencadeando implicagdes nao-programadas como turistificacdo,
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remodelacdes estéticas e performaticas, conflitos internos entre os agentes, por
exemplo. Quando questionados pelas mudancas que as manifestacdes passaram a
presenciar nas Ultimas décadas impulsionadas pelos processos de reconhecimento como
patrimOnio imaterial do pais ha um consenso entre os entrevistados sobre o carater
processual e dindmico das expressoes, ainda que aqui e ali o chamamento do peso da

tradi¢do seja recorrentemente acionado.

Na verdade, ¢ uma mudanga pra melhor. Na verdade, ndo ¢ uma mudanga, é
uma complementagdo. Pois como minha professora Francesca [Francesca
Bassi, professora de antropologia do Centro de Cultura, Linguagens e
Tecnologias Aplicadas -CECULT/UFRB] ensinou, as tradi¢cdes se adaptam
as épocas. Entdo hoje as pessoas falam que o Bembé virou Bembé Fashion
Week (...) Nos damos aos nossos orixas o que nos temos. Se naquele tempo o
pano de luxo era chitdo, o povo vestia chitdo. Se hoje o pano de luxo que
podemos usar ¢ gripi, entdo usamos gripi. (...) E o Bembé com todas as
supostas mudangas que as pessoas falam, ele ndo perde a tradi¢do, ndo perde
o culto aos orixas. O Bembé ndo é um evento, ¢ um culto a ancestralidade. E
afirmag@o da memoria ancestral (Baba Sergio T’ Ayra).

Fato ¢ que as politicas de patrimonializacdo, a busca por processos formativos dos
praticantes e a insercdo das expressoes da cultura popular em circuitos ampliados de
entretenimento e lazer sdo faces de um processo contemporaneo mais amplo que alguns
autores como Stuart Hall (1997) vao chamar de centralidade da cultura. Reiterando o
autor, tal centralidade atravessa varias esferas da vida social pois alia lutas por
reconhecimento de identidades culturais (dimensdo politica) e processos econdmicos
mais amplos quando bens e servigos culturais sdo inseridos nos circuitos globais de
produ¢do e consumo, desdobrando nos distintos usos da cultura na contemporaneidade,

como assim sinalizou George Yudice (2014).
5. Consideracgoes Finais

As classificagdes oficiais existentes em torno das profissdes no campo cultural no
Brasil, a CBO mais especificamente, demonstram sua insuficiéncia analitica para dar
conta das particularidades das atividades laborais que envolvem a dindmica das culturas
populares. Ha de se considerar que o processo de profissionalizagdo nesse segmento ¢
relativamente recente e sua praticas sdo majoritariamente de carater voluntario, possuem
baixo grau de formalizacio mediante vinculos empregaticios e alto indice de
envolvimento por lagos afetivos e familiares. No entanto, o recente crescimento da

institucionalizacdo da manifestagdes, festas e folguedos, encampada sobretudo pelas
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politicas de reconhecimento e valorizacdo da cultura, vem engendrando remodelagdes e
adaptagdes institucionais de grupos tradicionais e uma profissionaliza¢do do segmento.
Desse modo, cabe apontar a questdo sobre a necessidade de revisdo de captura da
natureza do trabalho cultural pelos modelos estatisticos oficiais. Como capturar, por

exemplo, as especificidades do trabalhador da cultura popular?

Como aponta o relatorio produzido pela Organizacdo Internacional do
Trabalho/OIT (2016), as mudancas no mundo do trabalho vém engendrando novas
praticas profissionais - formas atipicas de emprego'’, como denomina a OIT - que
impdem desafios para a regulagdo desses novos arranjos laborais. Como vimos, essas
préaticas laborais atipicas (freelancers, trabalho por projeto, e autoempreendimento) sdo
estruturantes e tipicas do mercado de trabalho cultural do qual as manifestagdes
populares estdo incluidas. Mas se as desigualdades que constituem a organizacdo do
trabalho no setor cultural j& sdo significativas, os trabalhadores da cultura popular se

encontram nas franjas das periferias da divisdo do trabalho do segmento cultural.

Através da nossa empiria vimos também como as politicas de patrimonializagao
tém colaborado para a tendéncia de maior profissionalizacdo, mediante a busca de
formacdo e capacitagdo e reorganizagao institucional dos grupos de cultura popular.
Nesse processo as praticas laborais do mundo moderno e os saberes e praticas
organizativos populares sdo mescladas, perfilando assim um modo de fazer que alia
diversidades epistemologicas e pluralidade de conhecimentos, ainda que conjugacdo da

linguagem racional-burocratica seja a chave hegemonica para existir no mundo.
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